
แบบกําหนด ตัวชี้วัด คาเปาหมายและน้ําหนัก การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ระหวางพฒันาการอาํเภอกบัพัฒนาการจังหวดั (ทีมอําเภอ) 
การประเมนิรอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕61) 

เปาหมายและผลการปฏบิตัิงานรายทีม 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย

ผลสําเรจ็ของ
ของงาน 

ตัวชีว้ัดผลสาํเร็จของงาน 
(KPI) ทีม 

หนวยวัด 

คาเปาหมาย 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แหลงขอมูล/
หลักฐานเชงิ
ประจักษ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เสริมสราง
องคกรใหมีขีด
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
เสริมสราง
องคกรใหมีขีด
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
สงเสริม
เศรษฐกิจฐาน
รากใหขยายตัว 
 
 
 
 
 
สรางสรรค
ชุมชนให
พึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารจัดการการ
เบิกจาย
งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร
จากกรมการ
พัฒนาชุมชน
ตามที่กําหนดฯได
อยางม ี
เสริมสรางองคกร
ใหมีขีดสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
 
สงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากให
ขยายตัว 
 
 
 
 
 
สรางสรรคชุมชน
ใหพึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่1.รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณ (ไตรมาส 1 - 2) ไมนอยกวา
รอยละ 95 
-ระดับ 1 ไมนอยกวารอยละ 75 
-ระดับ 2 ไมนอยกวารอยละ 80 
-ระดับ 3 ไมนอยกวารอยละ 85 
-ระดับ 4 ไมนอยกวารอยละ 90 
-ระดับ 5 ไมนอยกวารอยละ 95      
ตัวชี้วัดที ่2 รอยละความสําเร็จของการ
บรรลุเปาหมายการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําป 2561 
-ระดับ 1 นอยกวาหรือเทากับ รอยละ ๘๐ 
-ระดับ 2 รอยละ ๘๑ – ๘๕ 
-ระดับ 3 รอยละ ๘๖ – ๙๐ 
-ระดับ 4 รอยละ ๙๑ – ๙๕ 
-ระดับ 5 มากวารอยละ 95 
ตัวชี้วัดที ่3 รายไดจากการจําหนาย
ผลติภณัฑชมุชน OTOP ไตรมาส 1-2 
ปงบประมาณ 2561 
-ระดับ 1 รอยละ 16 
-ระดับ 2 รอยละ 17 
-ระดับ 1 รอยละ 18 
-ระดับ 2 รอยละ 19 
-ระดับ 1 รอยละ 20 
ตัวชี้วัดที ่4 ระดับความสาํเร็จของการบรรลุ
เปาหมายการจัดเก็บขอมูลความจาํเปน
พื้นฐาน (จปฐ.) ประจําป 2561 
 -ระดับ 1 นอยกวา 99.41 % ของจํานวน
เปาหมาย 

-ระดับ 2 รอยละ 99.41 % - 99.60 
% ของจํานวนเปาหมาย 

-ระดับ 3 รอยละ 99.61 % - 99.80 
% ของจํานวนเปาหมาย  

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
 
 

     30 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 

รายงานระบบการ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
GFMIS  / กองคลัง 
 
 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ
ในโปรแกรมบริหาร
งบประมาณและ
กิจกรรม(Budget 
and Project 
Management: 
BPM)/กองแผนงาน 
แบบรายงาน/
รายงานขอมูลผาน 
“ระบบศูนยขอมูล
กลาง (DOC)” 
กรมการพัฒนา
ชุมชนทุก ๆ สิ้น
เดือน 
 

ศูนยสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 
 
 

 
 



-2- 
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย

ผลสําเร็จของ
ของงาน 

ตัวชีว้ดัผลสาํเรจ็ของงาน 
(KPII) ทีม 

หนวยวัด 

คาเปาหมาย 
น้ําหนกั 
(รอยละ) 

แหลงขอมูล/
หลักฐานเชงิ
ประจักษ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ระดับ 4 รอยละ 99.81 % - 100 
% ของจํานวนเปาหมาย 

-ระดับ 5 ตั้งแตรอยละ 100.01 % 
ของจํานวนเปาหมายขึ้นไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
บนัทึกขอตกลง ตวัชี้วัด คาเปาหมายและน้ําหนัก การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหวางพฒันาการอําเภอกับพัฒนาการจังหวัด 
การประเมนิรอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕61) 

เปาหมายและผลการปฏบิตัิงานรายบคุคล 
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย

ผลสาํเรจ็ของ
ของงาน 

ตัวชี้วัดผลสาํเรจ็ของงาน 
รายบคุคล 

หนวยวัด 

คาเปาหมาย 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แหลงขอมูล/
หลักฐานเชิง
ประจักษ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สงเสริม
เศรษฐกิจฐาน
รากใหขยายตัว 
 
 
 
 
 
สรางสรรค
ชุมชนให
พึ่งตนเองได 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เสริมสราง

กองทุนชุมชนให

มีประสิทธิภาพ

และธรรมาภิ

บาล 

สงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากให
ขยายตัว 
 

 

 

สรางสรรคชุมชน
ใหพึ่งตนเองได 
 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสรางกองทุน
ชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 
 

 

ตัวชี้วัดที ่5 รอยละของผูผลติ 
ผูประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบยีนเพิ่มขึ้น 
ในป 2561 
-ระดับ 1 รอยละ 1 
-ระดับ 2 รอยละ 2 
-ระดับ 3 รอยละ 3 
-ระดับ 4 รอยละ 4 
-ระดับ 5 รอยละ 5 
ตัวชี้วัดที ่6 ระดับความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานสัมมาชีพชุมชน 
-ระดับ 1 ประชาชนเปาหมายไดรับการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน ไมนอยกวารอยละ 60 
-ระดับ 2 ประชาชนเปาหมายไดรับการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน ไมนอยกวารอยละ 70 
ระดับ 3 ประชาชนเปาหมายไดรับการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน ไมนอยกวารอยละ 80 
-ระดับ 4 ประชาชนเปาหมายไดรับการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน ไมนอยกวารอยละ 90 
ระดับ 5 ประชาชนเปาหมายไดรับการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน ไมนอยกวารอยละ 100 
ตัวชี้วัดที ่7 ระดับความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
-ระดับ 1 เบิกจายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจําปงบประมาณ 
2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 ไดนอยกวารอยละ 
60 
-ระดับ 2 เบิกจายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจําปงบประมาณ 
2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 ไดรอยละ 60 

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 

     20 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน/ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานขอมูลการ
สงเสริมอาชีพตามแนว
ทางการสรางสัมมาชีพ
ชุมชน (บันทึกตาม
แบบรายงาน ที่กรมฯ 
กําหนด)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบโปรแกรม SARA  
1.แผนการดําเนินงาน
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  
2)รายงานผลการ
ดําเนินงานและ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของ
กองทุน ประจําทุก
เดือน และทัน  



-๔- 
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย

ผลสาํเร็จของ
ของงาน 

ตัวชี้วัดผลสําเรจ็ของงาน 
รายบุคคล 

หนวยวัด 

คาเปาหมาย 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แหลงขอมูล/
หลักฐานเชิง
ประจักษ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสราง
กองทุนชุมชนให
มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสรางกองทุน
ชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

-ระดับ 3 เบิกจายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจําปงบประมาณ 
2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 ไดรอยละ 70 
-ระดับ 4 เบิกจายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจําปงบประมาณ 
2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 ไดมากกวารอย
ละ 70 
-ระดับ 5 เบิกจายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจําปงบประมาณ 
2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 ไดมากกวารอย
ละ 70 และบันทึกขอมูลการเบิกจาย
งบประมาณในระบบ SARA ถูกตอง 
ครบถวน 
ตัวชี้วัดที ่8 ระดับความสาํเร็จของกองทุน
ชุมชนที่สามารถหนุนเสรมิสัมมาชีพ
ครัวเรือน 
-ระดับ 1 - มีฐานขอมลูกองทุนชุมชน 
- มีคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 
- ประชุมสรางความเขาใจใหคณะทํางาน
จัดการกองทุนชุมชน 
-ระดับ 2 มีแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นการ
ดําเนินงานกองทุนชุมชนหนุนเสริม
สัมมาชีพ 
-ระดับ 3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนฯ ไดไมนอยกวารอยละ 80 
-ระดับ 4 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนฯ ไดไมนอยกวารอยละ 90 
-ระดับ 5 - ขบัเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนฯ ไดไมนอยกวารอยละ 95 
- สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล
ตามแบบฟอรมทีก่รมฯ กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามกําหนด ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป   
3) ผลการเบิกจาย
งบประมาณตามแผนฯ 
ดูจากรายงานในระบบ
โปรแกรม SARA 
ประจําทุกเดือน ทัน
ตามกําหนด ภายใน
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
กองทุนชุมชนที่เกิดจาก

การบริหารจัดการโดย

คนในชุมชน สงเสริม

และสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพของคน

ในชุมชนใหเกิดการ

สรางงาน สรางอาชีพ 

สรางรายไดใหชุมชน

พึ่งตนเองได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอตกลง ตัวชี้วัด คาเปาหมายและน้ําหนัก การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหวางพัฒนาการอําเภอกับพัฒนากร 

การประเมนิรอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕61) 
เปาหมายและผลการปฏบิตัิงานรายบคุคล 

 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย

ผลสาํเรจ็ของ
ของงาน 

ตัวชี้วัดผลสาํเรจ็ของงาน 
(KPI) 

หนวยวัด 

คาเปาหมาย 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แหลงขอมูล/
หลักฐานเชิงประจักษ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 สรางสรรค
ชุมชนให
พึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรางสรรค
ชุมชนให
พึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สงเสริม
เศรษฐกิจฐาน
รากใหขยายตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางสรรคชุมชน
ใหพึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรางสรรคชุมชน
ใหพึ่งตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากให
ขยายตัว  
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่1 ระดับความสาํเร็จของการบรรลุ
เปาหมายการจัดเก็บขอมูลความจาํเปน
พื้นฐาน (จปฐ.) ประจําป 2561 
 -ระดับ 1 นอยกวา 99.41 % ของจํานวน
เปาหมาย 
-ระดับ 2 รอยละ 99.41 % - 99.60 % 
ของจํานวนเปาหมาย 
-ระดับ 3 รอยละ 99.61 % - 99.80 % 
ของจํานวนเปาหมาย  
-ระดับ 4 รอยละ 99.81 % - 100 % 
ของจํานวนเปาหมาย 
-ระดับ 5 ตั้งแตรอยละ 100.01 % ของ
จํานวนเปาหมายข้ึนไป 
ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตัิจนเปนวิถีชวีิต 
-ระดับ 1 ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 60 
ของหมูบานเปาหมาย 
-ระดับ 2 ดําเนินการไดรอยละ 60 ของ
หมูบานเปาหมาย 
-ระดับ 3 ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 70 
ของหมูบานเปาหมาย 
-ระดับ 4 ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 80 
ของหมูบานเปาหมาย 
-ระดับ 5 ดําเนินการไดมากกวารอยละ 80 
ของหมูบานเปาหมาย 
ตัวชี้วัดที ่3 ระดับความสาํเร็จของการ
สงเสริมชมุชน ใหเปนผูประกอบการและขึ้น
ทะเบียน OTOP 
-ระดับ 1 จํานวน 1 กลุม/ราย 
-ระดับ 2 จํานวน 2 กลุม/ราย 
-ระดับ 3 จํานวน 3 กลุม/ราย 
-ระดับ 4 จํานวน 4 กลุม/ราย 
-ระดับ 5 จํานวนมากวา 4 กลุม/รายขึ้นไป 
 
ตัวชี้วัดที ่4 พัฒนาการอําเภอกําหนดเอง 
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 ระบบการติดตามและ
รายงานของกลุมงาน
สารสนเทศฯ 
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สงเสริมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตาม 
รายงานและการ
ประเมินผลกลุมงาน
สงเสริมฯ  
 

 



 
 
 


