








































 

ชอ่งทางดาวน์โหลด 

เอกสารประกอบการรบัสมัครข้าราชการพลเรอืนสามัญเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 



เอกสารแนบ ๑ 

รายละเอียดเก่ียวกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความต้องการของต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

ต าแหน่งประเภท :   อ านวยการ ระดับสูง 

สายงาน :   อ านวยการ 

ชือ่และระดับต าแหน่งในสายงาน : พัฒนาการจงัหวดั   
สังกัด :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชนและจงัหวัด  
ผู้บังคับบัญชา :  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน และผู้ว่าราชการจังหวัด     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 

   บรหิารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ากว่าระดับกรมในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค           
มีลกัษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บรหิารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ไขปญัหาในงานของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกับการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน และบรหิารการพัฒนาอื่น ๆ ในส่วนที่
เก่ียวข้องในระดับจงัหวัด และปฏิบัติงาน รว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรอื
ได้รบัมอบหมาย  

๒. ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง  ๆประกอบด้วย 

  ๒.๑ ด้านแผนงาน 

๒.๑.๑ ก าหนดวสิัยทศัน์ ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับจงัหวดั
ในแต่ละปี  เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนมีความเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลีย่นแปลง   

๒.๑.๒ ปรบัยุทธศาสตร ์เปา้หมายการท างาน โดยการเชือ่มโยงยุทธศาสตรใ์นระดับจงัหวัด 
เพ่ือบูรณาการ งานตามภารกิจ งานตามยุทธศาสตรท์ัง้ระดับนโยบาย และระดับพ้ืนที ่  

๒.๑.๓ ก าหนดเปา้หมาย รูปแบบและวธิีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนที่มีความเหมาะสม
เฉพาะพ้ืนที ่ เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรทกุระดับเข้าใจและมองเห็นเปา้หมายการพัฒนาชุมชนของจงัหวัดใน
แต่ละปีที่ช ัดเจน และสามารถวางแผนขับเคลื่อนภารกิจงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตรงตามเปา ้หมายและ
วัตถุประสงค์ทีต้่องการ   

๒.๑.๔ บูรณาการเชือ่มโยงนโยบายและยุทธศาสตรข์องรฐับาล กระทรวง ภาค และกลุ่ม
จงัหวัด/จงัหวัด  ในส่วนที่เก่ียวข้อง เข้ากับนโยบายและแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
เพ่ือให้สามารถ ก าหนดเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการวางแผนจัดสรรและบรหิาร
ก าลงัคนและทรพัยากร ทางการบรหิารอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

๒.๑.๕ ติดตาม เรง่รดั การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ทีม่ีความหลากหลาย และ
ความยุ่งยาก ซบัซอ้นมาก ให้เปน็ไปตามแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเปา ้หมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่จังหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด   

๒.๑.๖ ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรบักลไกวธิีบรหิารราชการตาม
หลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี แนวทางการจดัสรรและการใชท้รพัยากร งบประมาณในความรบัผิดชอบ 
เพ่ือให้การบรหิารผลการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพสูงสุด ทนัต่อการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และความต้องการ ของประชาชน   

 

/๒.๑.๗ ก าหนด... 

 



เอกสารแนบ ๑ 

-๒- 

 

๒.๑.๗ ก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการน าเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรบั
งบประมาณ จากแหลง่งบประมาณต่าง ๆ  ในการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนของส านกังานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด  

๒.๑.๘ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศ ชุมชนระดับจงัหวัด เพ่ือใชป้ระโยชน์ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนด
แนวทางหรอื วางแผนการพัฒนาจงัหวัด รวมทัง้เพ่ือใชใ้นการบูรณาการแผนงานและการท างานรว่มกับภาคีการ
พัฒนาที ่เก่ียวข้องทกุภาคส่วน   

 ๒.๑.๙ แสวงหาและบูรณาการความรว่มมือเชงินโยบายด้านการพัฒนาชุมชนกับหนว่ยงาน
ภาคีการ พัฒนาทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ  เพ่ือให้เกิดการเก้ือกูลสนับสนุนและแลกเปลี่ยนทรพัยากรและองค์ความรูซ้ึ่งกันและกันในการ
ด าเนินงาน พัฒนาชุมชนและเอื้ออ านวยให้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความ เรยีบรอ้ย         
มีประสิทธภิาพ  บรรลผุลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายทต้ังไว้  
     ๒.๒ ด้านบรหิารงาน 

๒.๒.๑ บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจหลกัของกรมการพัฒนาชุมชน และบรหิารการ
พัฒนาอื่น ๆ  ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องในระดับจังหวัด รวมทั้งภารกิจที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรข์อง รฐับาล กระทรวง กรม ภาค กลุม่จงัหวัด และจงัหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ ิ ์ละประโยชน์สูงสุด
ทัง้ต่อราชการ และประชาชน   

 ๒.๒.๒ ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ให้มี
ความเหมาะสมกับ สภาพปญัหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนทีบ่นพ้ืนฐานของการใชท้รพัยากรความรูแ้ละ
ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน เพ่ือสรา้งความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนฐานราก น าไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน   

 ๒.๒.๓ ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการจดัการความรูแ้ละภูมปิญัญาทอ้งถ่ิน
ของชุมชน เพ่ือสรา้งและพัฒนาระบบการจดัการความรูข้องชุมชนให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่  

 ๒.๒.๔ ก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสรมิการสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน การส่งเสรมิกระบวนการเร  ียนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน ตลอดจนในการ
พัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนฐานราก รวมทัง้พัฒนารูปแบบ วธิีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับ
พ้ืนที ่   

๒.๒.๕ ก าหนดแนวทางในการจดัท าและพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ชีว้ัดด้านการพัฒนา
ชุมชนระดับจงัหวัด เพ่ือให้มีเกณฑช์ีว้ัดด้านการพัฒนาชุมชนทีถู่กต้องเหมาะสม ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกมิติ
ของการพัฒนา และสอดคลอ้งเหมาะสมกับพ้ืนที ่ 

 ๒.๒.๖ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด เพ่ือรวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลเสนอแนะการปรบัปรุงการขับเคลื่อนภารกิจของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ภาค และกรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ  

 ๒.๒.๗ ประเมินสภาพปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน 
เพ่ือก าหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาพแวดล้อมและสถานการณ์                 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

 

/๒.๒.๘ เสนอแนะ... 

 



เอกสารแนบ ๑ 

-๓- 

 

๒.๒.๘ เสนอแนะให้มี หรอืปรบัปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน พัฒนาชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุดในมิติด้านต่าง ๆ ของการพัฒนาชุมชน    

๒.๒.๙ วนิิจฉัยปัญหาที่ส าคัญเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเพ่ือพิจารณาหาทางออกที่
เหมาะสม และ ยังผลให้การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของเจา้หน้าทีล่ลุว่งไปด้วยดีและมีประสิทธภิาพสูงสุด   

๒.๒.๑๐ ส่งเสรมิ สนับสนุนการให้ความรูด้้านวชิาการพัฒนาชุมชน และการใชป้ระโยชน์
จากข้อมูล และระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนแก่องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนภาคีการพัฒนา
ทกุภาคส่วน เพ่ือส่งเสรมิให้หน่วยงานดังกลา่วมีข้อมูลในการปฏิบัติงานและน าไปใชก้ าหนดนโยบายและการวาง
แผนการ ด าเนินงานให้สอดคลอ้งเปน็ไปในทศิทางเดียวกัน  

๒.๒.๑๑ ให้ค าปรกึษาตอบข้อหารอืหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในเร ือ่งการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ หรอืข้อมูลทีเ่ปน็ประโยชน์ชว่ยให้การด าเนินงานของหน่วยงานดังกลา่วส าเรจ็ลลุว่งไปด้วยดี    

๒.๒.๑๒ ให้ค าปรกึษา แนะน า เก่ียวกับการศึกษา วเิคราะห์ เพ่ือก าหนดวสิัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร ์และจดัท าแผนบรหิารจดัการงานพัฒนาชุมชนทีม่ีความเหมาะสมเฉพาะพ้ืนที ่เพ่ือส่งเสรมิศักยภาพ
ของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน และเคร  ือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจนการส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนและ
การอาชพี   

๒.๒.๑๓ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐั เอกชนและบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง
เพ่ือความรว่มมือ สนับสนุนและแลกเปลีย่นทรพัยากรและองค์ความรูซ้ึง่กันและกัน หรอืบูรณาการงานให้เกิดผล
สัมฤทธิแ์ละ เปน็ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิาร   

๒.๒.๑๔ เป็นผู้แทนของกรมการพัฒนาชุมชนในการชีแ้จงข้อเท็จจรงิ เข้ารว่มประชุม 
พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในทีป่ระชุมคณะกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รบัแต่งต้ัง หรอืเวที
เจรจาต่าง ๆ ในระดับ หน่วยงานหรอืองค์กรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลักในการ
พัฒนาชุมชนระดับ พ้ืนทีจ่งัหวัด เพ่ือรกัษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

๒.๒.๑๕ สนับสนุนการบรหิารงานการพัฒนาชุมชน และการพัฒนาอื่น ๆ ของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ 

  ๒.๓ ด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล 

๒.๓.๑ จดัระบบงานและอัตราก าลงัเจา้หน้าทีใ่นส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่มีความ
หลากหลายทัง้ ในเชงิปร  ิมาณและคุณภาพให้สอดคลอ้งกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า    

๒.๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บรรลุเ ุป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่จังหวัดและ 
กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด  

๒.๓.๓ ให้ค าปรกึษาแนะน า ปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ประสิทธิภาพ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ   

๒.๓.๔ ปรบัปรุง หรอืหาแนวทางวธิีการใหม่ ๆ หรอืกลยุทธ์ในการบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาเจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติในการผลติผลงาน การบรกิาร  หรอืผลการด าเนินงานทีม่คีณุภาพ
ทีด่ีขึ้น   

/๒.๔ ด้านบรหิาร... 
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๒.๔ ด้านบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ 

๒.๔.๑ บรหิารการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายและค าของบประมาณรายจ่าย           
และงบอื่น ๆ จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดให้
สอดคลอ้งกับนโยบาย พันธกิจ และเปน็ไปตามเปา้หมายของจงัหวัด กลุม่จงัหวัด ภาค และกรมการพัฒนาชุมชน   

๒.๔.๒ ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชท้รพัยากร การโอนเปลี่ยนแปลงการ
จดัสรร และ การใชจ้า่ยงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า โปรง่ใส มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และระยะเวลาทีก่ าหนด  

๓. ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง  

 ๓.๑ มีความรูค้วามสามารถทีจ่  าเปน็ส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังนี้   
 ๓.๑.๑ ความรูค้วามสามารถทีใ่ชใ้นการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน การบรหิาร

จดัการองค์ ความรู ้องค์กรและระบบราชการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การบรหิาร
สารสนเทศ  การบรหิารแผนงาน/โครงการ งานธุรการและงานสารบรรณ ตามมาตรฐานทีก่รมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด   

๓.๑.๒ ความรูเ้ร ือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ตามมาตรฐานทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
 ๓.๒ มีทกัษะทีจ่  าเปน็ส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังนี้   

การใชค้อมพิวเตอรก์ารใชภ้าษาอังกฤษ การค านวณ และการจดัการข้อมูลตามมาตรฐานที่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

 ๓.๓ มีสมรรถนะทีจ่  าเปน็ส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ดังนี้  
๓.๓.๑ สมรรถนะหลกั การมุ่งผลสัมฤทธิก์ารบรกิาร ที่ดีการสั่งสมความเชีย่วชาญในงาน

อาชพี  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจร  ิยธรรม และการท างานเปน็ทมี ตามทีก่รมการพัฒนาชุมชน ก าหนด  
๓.๓.๒ สมรรถนะทางการบรหิาร สภาวะผู้น า วสิัยทศัน์ การวางกลยุทธ์ภาครฐั ศักยภาพ

เพ่ือน าการ ปรบัเปลีย่น ความคุมตนเอง และการสอนงานและมอบหมายงาน ตามทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด   
๓.๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น ความเข้าใจ

ผู้อื่น และ ศิลปะการสื่อสารจูงใจ ตามทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

๔. ประพฤติตามจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนและค่านิยมองค์กร กรมการพัฒนาชุมชน  

  ๔.๑ เปน็ผู้ประพฤติและปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อก าหนดจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน            
พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๔.๒ เปน็ผู้ประพฤติตามจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน และยึดมั่นในค่านิยมองค์กร 

กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF และ S&P ประกอบด้วย 

        A : Appreciation ชืน่ชม 

        B : Bravery  กลา้หาญ 

        C : Creativity สรา้งสรรค ์

        D : Discovery ใฝ่หาความรู ้

 

/E : Empathy... 
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        E : Empathy เข้าอกเข้าใจ 

        F : Facilitation เอื้ออ านวยความสะดวก 

        S : Simplify ท าให้งา่ยขึ้น ท าให้เข้าใจงา่ย ท าให้ชดัเจน 

        P : Practical ความเปน็จรงิเก่ียวกับการกระท า การปฏิบัติ สามารถปฏิบัติได้ 
     เหมาะสม มีประโยชน์ ตามความเปน็จรงิ 

๕. ประวัติการรบัราชการ 

  มีประวัติการท างานที่มีผลงานที่แสดงให้ประจักษ์ถึงความส าเรจ็ในด้านการบรหิารจัดการ 

งานพัฒนาชุมชน รวมถึงประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ได้ร ับเกียรติยศ ชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับ  

ในความสามารถด้านการพัฒนาชุมชนจากหน่วยงานภาครฐัและหรอืภาคเอกชน 

 

********************************* 
          กองการเจา้หนา้ที ่

          กรมการพัฒนาชุมชน 
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คณุสมบัติทีจ่  าเปน็ต่อการปฏบัิติหน้าทีใ่นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ของกรมการพัฒนาชุมชน 

  

 อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน ในการประชุม ครัง้ที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ 
ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่    
ในต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน        
หรอืการเลือ่นข้าราชการพลเรอืนสามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่งประเภท
อ านวยการในหรอืต่างกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที ่           
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเลือ่นข้าราชการพลเรอืน
สามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ และด่วนทีสุ่ด ที ่นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันที ่๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
เร ือ่ง แก้ไขและซกัซอ้มหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเลื่อนข้าราชการพลเรอืน
สามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประกอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของส านักงาน ก.พ. โดยผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมการพัฒนาชุมชน 
จะต้องเปน็ผู้มีความรูห้รอืทกัษะทีม่ีความจ าเปน็หรอืจะเปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งประเภท
อ านวยการเก่ียวกับการวางแผน บรหิารจดัการ จดัระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปญัหาเก่ียวกับงาน ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ความรูห้รอืทักษะด้านแผนงาน 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบรหิารแผนงาน/โครงการ  
สามารถทีจ่ะถ่ายทอดและประเมินผลแผนงาน/โครงการได้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน      
และให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารแผนงาน/โครงการได้ 

 (๒) การวางแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์        
ของหน่วยงานให้สอดคลอ้งกับนโยบายและแผนกลยุทธข์องส่วนราชการ  

 (๓) การบูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เปน็ไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ ์
ของหน่วยงานตามทีก่ าหนด 

 (๔) การติดตาม เรง่รดั การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทีม่ีความหลากหลาย และความยุ่งยากซบัซอ้น
มากให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรอืแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล              
การด าเนินงานเพ่ือให้เปน็ไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานตามทีก่ าหนด 

๒. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารงาน 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลกัษณะงาน ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และปรชัญาการพัฒนาชุมชน  
สามารถทีจ่ะถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนได้ 

 (๒) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารจัดการ              
องค์ความรู ้สามารถทีจ่ะถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา           
ทียุ่่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารจดัการองค์ความรูไ้ด้ 

 (๓) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสรา้งองค์กร กฎ ระเบียบ นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในระบบราชการ ความสัมพันธเ์ชงิอ านาจ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สามารถที่จะถ่ายทอดและประยุกต์ใช ้        
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง  ๆได้ รวมทัง้สามารถแก้ไขปญัหาทียุ่่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับ
องค์กรและระบบราชการได ้       

 

        /(๔) ความรู.้.. 



เอกสารแนบ ๒ 

-๒- 

 (๔) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลกัษณะงาน หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารสารสนเทศ 
สามารถที่จะน ามาถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา         
ทียุ่่งยากซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารสารสนเทศของหน่วยงานได้ 
 (๕) ความรู ้ความเข้าใจในระบบ/วธิกีารปฏิบัติงานธุรการเชงิเทคนิคระดับสูง สามารถที่จะสอน
แนะงาน/ตรวจสอบความถูกต้องและเปน็ทีป่รกึษาในเชงิการบรหิารงานธุรการและงานสารบรรณได้ 
 (๖) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายหรอืระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ เชน่ 
กฎหมายรฐัธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน  
เปน็ต้น สามารถทีจ่ะน าไปประยุกต์ใชเ้พ่ือแก้ปญัหาในทางกฎหมาย หรอืตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการให้แก่หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่ก่ียวข้องได้ 

 (๗) การก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวธิีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทีร่บัผิดชอบ 

 (๘) การมอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรบัปรุงแก้ไขในเร ือ่งต่าง ๆ          
ทีเ่ก่ียวข้องกับภารกิจทีห่ลากหลายและเบ็ดเสรจ็ของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 (๙) การวนิิจฉัย สั่งการ เร ือ่งทีม่ีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรอืมีความซับซ้อนของประเด็น
ปญัหา ซึง่ต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจทีห่น่วยงานรบัผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 (๑๐) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐั เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือความรว่มมือ หรอืบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ละเปน็ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิาร 

 (๑๑) การชีแ้จงข้อเทจ็จรงิ พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง หรอืเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรอืองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะผู้มีบทบาทหลกั เพ่ือรกัษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

๓. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลกัษณะงาน หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของการบรหิารทรพัยากร
บุคคล สามารถทีจ่ะน ามาถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ รวมทัง้สามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานได้ 
 (๒) การจดัระบบงานและอัตราก าลงัเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทีม่ีความหลากหลายทัง้ในเชงิปรมิาณ
และคุณภาพให้สอดคลอ้งกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธภิาพและความคุ้มค่า 

 (๓) การติดตามและประเมินผลงานของเจา้หน้าทีใ่นบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลเุปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 (๔) การให้ค าปรกึษาแนะน า ปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถ ประสิทธภิาพ และสมรรถนะทีเ่หมาะสมกับงานทีป่ฏิบัติ 

 (๕) การปรบัปรุง หรอืหาแนวทางวธิกีารใหม่ ๆ  หรอืกลยุทธใ์นการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติในการผลติงาน การบรกิาร หรอืผลการด าเนินงานทีม่ีคุณภาพทีด่ีขึ้น 

๔. ความรูห้รอืทักษะด้านบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ 

 (๑) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลกัษณะงานบรหิารงบประมาณ สามารถทีจ่ะน าความรูม้าบรหิาร
งบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหางบประมาณของหน่วยงานที่ยุ่งยาก
ซบัซอ้นและให้ค าปรกึษาแนะน าได้ 

                     /(๒) ความรู.้.. 



เอกสารแนบ ๒ 

-๓- 

 

 (๒) ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลกัษณะงาน หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเงนิ การคลัง และการบัญช ี
สามารถทีจ่ะถ่ายทอดและน ามาปรบัใชใ้ห้สอดคลอ้งกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ รวมทัง้สามารถ
แก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและให้ค าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับด้านการเงนิ การคลัง และการบัญชไีด้               
(ข้อนี้ใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลงั เทา่นั้น) 
 (๓) การวางแผนการใชท้รพัยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรบัผิดชอบสูง เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับนโยบาย พันธกิจ และเปน็ไปตามเปา้หมายของส่วนราชการ 

 (๔) การติดตาม ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่า และเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 

********************************* 
 

          กองการเจา้หนา้ที ่
          กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๓ 

แบบเสนอความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะส าหรบัผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ 

เพ่ือประกอบการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รบัการประเมิน 

ชือ่ – สกุล ............................................................................................................................. ................................ 
ต าแหน่ง ............................................................................................................................. ..................................... 
สังกัด ............................................................................................................................. ..................................... 
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ประเมนิ 

 ชือ่ – สกุล.....................................................................
 ต าแหน่ง........................................................................  

 วันที.่.............................................................................  

 

                
(ประกาศฯ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 

 



เอกสารแนบ ๓ 

แบบเสนอความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะส าหรบัผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ 

เพ่ือประกอบการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชน  
ของ................................................(ชือ่ผู้สมคัร)..................................................... 

  

รายการประเมนิ 

ระดับสมรรถนะทีม่ีในปจัจุบัน 

ความเห็นเพ่ิมเติม น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

๑) การมุง่ผลสมัฤทธิ ์       

๒) บรกิารทีด่ ี       

๓) การสั่งสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี       

๔) การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 

 และจรยิธรรม 

      

๕) การท างานเปน็ทมี       

๖) สภาวะผูน้ า       

๗) วสิยัทศัน์       

๘) การวางกลยทุธภ์าครฐั       

๙) ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปลีย่น       

๑๐) การควบคมุตนเอง       

๑๑) การสอนงานและการมอบหมายงาน       

๑๒) การประสานงาน       

๑๓) ศิลปะการสือ่สารจูงใจ       

๑๔) การด าเนินการเชงิรุก       

๑๕) ความยืดหยุ่นผอ่นปรน       

 

 

 (....................................................) 
 ต าแหน่ง .................................................... 
     วันที ่  ............. เดือน ................ พ.ศ. ๒๕๖๖  

         ผู้ประเมนิ 

 

 



เอกสารแนบ ๓ 

ค าจ ากัดความของรายการประเมนิ 

 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมนิ ค าจ ากัดความ 

๑ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้ดีหรอืให้เกินมาตรฐานทีม่อียู ่
โดยมาตรฐานนี้อาจเปน็ผลการปฏิบัติงานทีผ่่านมาของตนเอง หรอื
เกณฑว์ัดผลสัมฤทธิท์ีส่่วนราชการก าหนดข้ึน อีกทัง้ยังหมายรวมถึง
การสรา้งสรรค์พัฒนาผลงานหรอืกระบวนการปฏิบัติงานตาม
เปา้หมายทีย่ากและทา้ทายชนิดทีอ่าจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท า
ได้มาก่อน 

๒ บรกิารทีด่ ี ความต้ังใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บรกิาร 

ต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

๓ การสั่งสมความเชีย่วชาญ 

ในงานอาชพี 

ความสนใจใฝ่รู ้สั่งสม ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูเ้ชงิวชิาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง 

ชอบธรรม และจรยิธรรม 

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และจรรยาข้าราชการ
เพ่ือรกัษาศักด์ิศรแีห่งความเปน็ข้าราชการ 

๕ การท างานเปน็ทมี ความต้ังใจทีจ่ะท างานรว่มกับผู้อื่น เปน็ส่วนหนึ่งของทมี หน่วยงาน 
หรอืส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชกิ ไม่จ าเป็นต้องมี
ฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชกิในทมี 

๖ สภาวะผู้น า ความสามารถหรอืความต้ังใจที่จะรบับทในการเป็นผู้น าของกลุ่ม 
ก าหนดทศิทาง เปา้หมาย วธิกีารท างาน ให้ทมีปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบร ืน่ เต็มประสิทธภิาพและบรรลวุัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 

๗ วสิัยทศัน ์ ความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการ
ท างาน ทีช่ดัเจนและความสามารถในการสรา้งความรว่มแรงรว่มใจ
เพ่ือให้ภารกิจ บรรลวุัตถุประสงค์ 

๘ การวางกลยุทธภ์าครฐั ความเข้าใจวสิัยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถน ามา
ประยุกต์ใชใ้นการก าหนดกลยุทธข์องส่วนราชการได้ 

๙ ศักยภาพเพ่ือน าการปรบัเปลีย่น ความสามารถในการกระตุ้น หรอืผลกัดันหน่วยงานไปสู่การปรบัเปลีย่น 
ทีเ่ปน็ประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อื่นรบัรู ้เข้าใจ และด าเนินการ 
ให้การปรบัเปลีย่นนั้นเกิดขึ้นจรงิ 

๑๐ การควบคมุตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ 

ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรอืเผชญิหน้ากับความไม่เป็นมิตร หรอืต้อง
ท างานภายใต้สภาวะกดดันรวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ ทีก่่อความเครยีดอย่างต่อเนื่อง 

๑๑ การสอนงานและการมอบหมายงาน ความต้ังใจทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรูห้รอืการพัฒนาผู้อื่นในระยะยาว
จนถึงระดับทีเ่ชือ่มั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ให้ผู้นั้นมีอิสระทีจ่ะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของตนได้ 



เอกสารแนบ ๓ 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมนิ ค าจ ากัดความ 

๑๒ การประสานงาน การท าความเข้าใจประเด็นเร ือ่งจดัระเบียบการท างานและสามารถ
ใชเ้ทคนิควชิาการในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้บุคคลหรอืหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน สามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

๑๓ ศิลปะการสือ่สารจูงใจ ความต้ังใจทีจ่ะสื่อความด้วยการเขียน พูด โดยใชส้ื่อต่าง ๆ ตลอดจน
การชกัจูง หว่านล้อมโน้มน้าวบุคคลอื่น และท าให้ผู้อื่นประทับใจ 
หรอืเพ่ือให้สนับสนุนความคิดของตน 

๑๔ การด าเนินการเชงิรุก การเล็งเห็นปัญหาหรอืโอกาส พรอ้มทั้งลงมือจัดการกับปัญหา     
นั้น ๆ หรอืใชโ้อกาสทีเ่กิดขึ้น ให้เกิดประโยชน์ต่องาน ด้วยวธิีการ          
ทีส่รา้งสรรค์และแปลกใหม่ 

๑๕ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคน          
ที่หลากหลาย ในขณะที่ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น และปรบัเปลี่ยนวธิีการ               
เมื่อสถานการณ์แวดลอ้มเปลีย่นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                       เอกสารแนบ ๔ 

 

ใบสมคัร 

เพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั กรมการพัฒนาชุมชน 

ชือ่ …………………………………………………….….   สกุล ………………………………………………….………………...................... 
๑. วัน  เดือน  ปเีกิด …………………………  อายุปจัจุบัน ………. ป ีปเีกษียณอายุราชการ ……………............. 
 ภูมิล าเนา................................................................................................................................................................. 

 ๓.  ปจัจุบันด ารงต าแหน่ง  
  ประเภท/ระดับ   (     )  ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ 

     (     )  ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 

    (     )  ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

       (     )  ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส 

กลุม่งาน/ฝ่าย............................................................................................................................................... 
ส านัก/กอง/ศูนย์/ส านักงานจงัหวัด........................................................................................................ 
เงนิเดือน …………............………. บาท  โทรศัพท ์……………………..... โทรสาร …………………………...........….…  

  E - mail ……………………………………….......................................................................................................……... 

๔. เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ชัน้สูงสุดทีไ่ด้รบั (ระบุเปน็อักษรย่อ) .............................ปทีีไ่ด้รบั..................... 
 ๕. ประวัติการศึกษา (สูงสุด)...................................................................................................................................... 
 ๖. รางวัลทีเ่คยได้รบั.................................................................................................. ................................................... 
 ๗. ประวัติการรบัราชการ 

  ๗.๑ วนับรรจุเขา้รบัราชการ …………………………….… ต าแหน่ง …………………………………......……………………… 

        ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ……………….. ป ี…………… เดือน 

  ๗.๒ ประวัติการรบัราชการ ต้ังแต่ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น  
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ หรอืระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕  

ชือ่ต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง/ 

ระดับต าแหน่ง 
ชว่งเวลา 

ทีด่ ารงต าแหน่ง 

รวมระยะเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
๑. 

๒. 

๓. 

ฯลฯ 

   

 

                                                                                ตรวจถูกต้อง 

 

ลงชือ่   ………………………………….…….  ผูส้มคัร 

/๘. ประวัติ... 
 

 

 



 

                                    เอกสารแนบ ๔ 

 

- ๒ - 

๘.  ประวัติการด าเนินการทางวนิัย  

กรณี 

เคยถูกลงโทษ 

ทางวนัิยรา้ยแรง 

เคยถูกลงโทษ 

ทางวนิยัไมร่า้ยแรง ไม่เคย 

ถูกลงโทษ 

ทางวนัิย ไลอ่อก 

ปลด
ออก/ให้

ออก 

ลดเงนิเดอืน/  
ลดขัน้

เงนิเดือน 

ตัด
เงนิเดือน 

ภาคทณัฑ ์

ประวัติ (ใส่เคร ือ่งหมาย )       

มผีลเมื่อ....... (ระบุ วนั เดือน ป)ี 
ตามค าสั่ง...... (ระบุรายละเอยีดวา่
เปน็ค าสั่งของหนว่ยงานใด เลขที่
ค าสั่งใด และวัน เดือน ป ีทีอ่อก
ค าสั่ง) 

     

หมายเหตุ :  กรณีผู้ได้รบัการลา้งมลทนิ ให้ถือวา่ผู้นั้นยังคงเปน็ผู้ทีม่ีประวัติทางวนิัยตามฐานความรา้ยแรงทีถู่ก 

  ลงโทษ และกรณีทีม่ีการอุทธรณ์การด าเนินการทางวนิัย แลว้ผลการพิจารณาอุทธรณ์เปน็ประการ 

  ใดให้ถือว่า ประวัติการด าเนินการทางวนิัยเปน็ไปตามผลการพิจารณาอุทธรณ์นั้น  

  

  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ ทั้งนี้                 
หากปรากฏภายหลงัว่าข้าพเจา้จงใจให้ข้อมูลอันเปน็เทจ็หรอืให้ข้อมูลไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิ ข้าพเจา้ยนิดจีะรบัผดิตาม
กฎหมายและรบัโทษทางวนิัย และข้าพเจา้จะไม่เรยีกรอ้งสิทธหิรอืประโยชน์อื่นใดทัง้สิ้น  
 

 

 

       ลงชือ่ ………………………………….…………………. ผู้สมัคร                   

(……………………………………….………….) 
               ต าแหน่ง ....................................................... 

                                   วันที ่......... เดือน………….... พ.ศ............ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ลงชือ่.......................................................ผู้บังคับบัญชา 

  (...............................................) 
    ต าแหน่ง................................................... 

     วันที ่......... เดือน………….... พ.ศ............ 



เอกสารแนบ ๕ 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ 

ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั กรมการพัฒนาชุมชน 

--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล ......................................................................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ................................................................ สังกัด .............................................................................................................................. 
 

ประสบการ
ณ์อยา่งที ่

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานทีห่ลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนที/่
หน่วยงาน/ลกัษณะงาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอยีด 

๑ 

 

     

๒ 

 

     

๓ 

 

     

๔ 

(ถ้ามี) 
     

๕ 

(ถ้ามี) 
     

 

ลงชือ่.................................................... ผูส้มัคร 

                                (       ) 
            ต าแหน่ง ............................................. 
 

 



เอกสารแนบ ๕ 

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ 

ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายด า  ใจด ี

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจงัหวัด  สังกัด ส านกังานจงัหวัด ก 

 

ประสบการณ์
อย่างที ่

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานทีห่ลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนที/่
หน่วยงาน/ลกัษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอยีด 

๑ 

 

พ้ืนที ่ จงัหวัดราชบุร ี ๑๖ ก.ค. ๒๕๔๐ – ๑๕ ธ.ค. ๒๕๔๓ ๓ ป ี๔ เดอืน ๒๘ วัน เจา้พนักงานปกครอง ระดับ ๓ ทีท่ าการปกครอง
จงัหวัดราชบุร ี

๒ 

 

พ้ืนที ่ จงัหวัดเพชรบุร ี ๒๙ ส.ค. ๒๕๔๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๔๗ ๒ ป ี๑ เดือน ๑ วัน เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๖  
ส านักงานจงัหวัดเพชรบุร ี

๓ 

 

พ้ืนที ่ จงัหวัดยะลา ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๒ – ๒๙ พ.ย. ๒๕๕๓ ๑ ป ี๑๐ เดือน ๑๖ 
วัน 

(ได้ระยะเวลาทวคีูณ) 
๓ ป ี๙ เดือน ๒ วนั 

นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  
ส านักงานจงัหวัดยะลา  

 

ลงชือ่          ด า  ใจด ี         ผูส้มัคร 

                                         (นายด า  ใจด ี) 
           ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานยุทธศาสตรแ์ละขอ้มูลเพ่ือการพัฒนาจงัหวัด สนจ. ก 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๕ 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ 

ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายเขียว  ใจด ี

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานอ านวยการ  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ข 

 

ประสบการณ์
อย่างที ่

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานทีห่ลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนที/่
หน่วยงาน/ลกัษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอยีด 

๑ 

 

หน่วยงาน กองการเจา้หนา้ที ่
สป. 

๑๐ ก.ย. ๒๕๔๐ – ๒๑ ส.ค. ๒๕๔๑ 

๖ ก.พ. ๒๕๔๗ – ๑๓ พ.ค. ๒๕๔๘ 

 

 ๑๑ เดือน ๑๑ วนั 

๑ ป ี๓ เดือน ๗ วัน 

รวม ๒ ป ี๒ เดอืน ๑๘ 
วัน 

บุคลากร ระดับ ๓ – ๖   
กองการเจา้หนา้ที ่กรมการพัฒนาชุมชน 

๒ 

 

หน่วยงาน กองกลาง สป. ๘ พ.ย. ๒๕๕๒ – ๖ ก.พ. ๒๕๕๗ ๔ ป ี๒ เดอืน ๙ วัน นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  
กองกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

๓ 

 

หน่วยงาน ส านักงานจงัหวัด 

สิงห์บุร ี

๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ ๒ ป ี๓ เดือน ๑๕ วนั ผู้อ านวยการกลุม่งานอ านวยการ  
ส านักงานจงัหวัดสิงห์บุร ี

 

ลงชือ่          เขียว  ใจด ี         ผูส้มัคร 

                                         (นายเขียว  ใจด ี) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุม่งานอ านวยการ สนจ. ข 

 

 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๕ 

       

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ 

ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายแดง  ใจด ี

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทรพัยากรบุคคล  สังกัด ส านักงานจงัหวดั ค 

 

ประสบการ
ณ์อยา่งที ่

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานทีห่ลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนที/่
หน่วยงาน/ลกัษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอยีด 

๑ สายงาน เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์
นโยบายและแผน 

๑ เม.ย. ๒๕๔๐ – ๒ พ.ค. ๒๕๔๔ ๔ ป ี๑ เดอืน ๑ วนั ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ๓ - ๔ สังกัดกลุม่งานยุทธศาสตรฯ์ สนจ. ก 

๒ สายงาน เจา้หนา้ที่
บรหิารงานทัว่ไป 

๓ พ.ค. ๒๕๔๘ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๑ 

 

๓ ป ี๔ เดอืน ๒๗ วนั ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทัว่ไป ระดับ ๕  
สังกัดกลุม่งานอ านวยการ สนจ. ข 

๓ สายงาน นักทรพัยากร
บุคคล 

๑๕ ธ.ค. ๒๕๕๖ – ๑๒ ส.ค. ๒๕๖๐ ๓ ป ี๗ เดือน ๒๘ วัน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุม่งานบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  
สังกัดกลุม่งานอ านวยการ สนจ. ค 

 

ลงชือ่          แดง  ใจด ี         ผู้สมัคร 

                                         (นายแดง  ใจด ี) 
           ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทรพัยากรบุคคล สนจ. ค 

 

 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๕ 

 

 

 

แบบรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรองเพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ 

ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมการพัฒนาชุมชน 

--------------------------------- 

 

ชือ่ - สกุล นายฟ้า  ใจด ี

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานศูนย์ด ารงธรรมจงัหวดั  สังกัด ส านักงานจงัหวัด ง 

 

ประสบการ
ณ์อยา่งที ่

ประเภท
ประสบการณ์ใน
งานทีห่ลากหลาย 

ระบุ 

(สายงาน/พ้ืนที/่
หน่วยงาน/ลกัษณะ

งาน) 

ชว่งระยะเวลา 
ระยะเวลา 

(จ านวนป ีเดือน วัน) 
ค าอธบิาย/รายละเอยีด 

๑ 

 

สายงาน เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์
นโยบายและแผน 

๑ เม.ย. ๒๕๔๐ – ๒ พ.ค. ๒๕๔๔ ๔ ป ี๑ เดอืน ๑ วนั ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ๓ - ๔ สังกัดกลุม่งานยุทธศาสตรฯ์ สนจ. ก 

๒ 

 

หน่วยงาน กองกลาง สป. ๘ พ.ย. ๒๕๔๘ – ๖ ก.พ. ๒๕๕๓ ๔ ป ี๒ เดอืน ๙ วัน นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  
กองกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

๓ 

 

พ้ืนที ่ จงัหวัด
สมุทรปราการ 

๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ – ๒๙ พ.ย. ๒๕๕๙ ๕ ป ี๑๐ เดือน ๑๖ วนั นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  
ส านักงานจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ลงชือ่          ฟ้า  ใจดี          ผูส้มคัร 

                                         (นายฟ้า  ใจดี ) 
                             ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุม่งานศูนย์ด ารงธรรมจงัหวดั สนจ. ง 

ตัวอย่าง 



เอกสารแนบ ๕ 

 

ค าอธบิายประกอบการรายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเข้ารบัการพิจารณากลัน่กรอง 
เพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมการพัฒนาชุมชน 

--------------------------------- 

 

๑. หลกัเกณฑก์ารจดัท ารายงานประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ    
ให้เปน็ไปตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ รวมถึงมติ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย  
ในการประชุมครัง้ที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย (เพ่ิมเติม)   
๒. การรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 

สามอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองป ี 
 ทัง้นี้ หากมีประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายมากกว่าทีก่ าหนดตามข้อ ๒ สามารถรายงานประสบการณ์ในงาน 

ทีห่ลากหลายเกินกว่า ๓ อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปไีด้ 
 ๓. หากมีประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย ทีเ่ปน็การรกัษาราชการแทน/รกัษาการในต าแหน่ง/มอบหมายให้ปฏบัิติ
หน้าที/่ชว่ยราชการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งว่าเปน็ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังเปน็ผู้ออกค าสั่ง และแนบส าเนา 
ค าสั่งซึง่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังเปน็ผู้ออกค าสั่งมาด้วย 

 ทั้งนี้  สามารถสืบค้นประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์
ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย (เพ่ิมเติม) ไดท้ี ่http://www.personnel.moi.go.th 

 

--------------------------------------------- 

   

 

 

เอกสารแนบ ๕ 



(ตัวอย่าง) 
ประวัติการรบัราชการโดยย่อ 

ในการพิจารณากลัน่กรองผู้ทีส่มควรข้ึนบัญชรีายชือ่ 

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสูง 
ต าแหน่ง.................................  

 

ชือ่ –สกุล นายรกัชนบท  ประสานพัฒกิจ 

วัน เดอืน ป ีเกิด  ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๐๕ 

ภมูิล าเนา  จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

วันเข้ารบัราชการ ๑ มนีาคม ๒๕๒๕ 

วันเกษยีณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ 

สถานภาพครอบครวั สมรส 

วฒุิการศึกษา  ปรญิญาตรศิีลปศาสตรบัณฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

   ปรญิญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ผา่นหลกัสตูรอบรม -นักบรหิารงานพัฒนาชุมชน ระดับกลาง (นพก.) รุน่ที ่๗ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
   - นักบรหิารงานพัฒนาชุมชนระดับสงู (นพส.) รุน่ที ่1๓ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
   - นักปกครองระดบัสูง (นปส.) รุน่ที ่๖๗ (พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

    (ตัวอยา่ง)  
๑ ก.พ. ๒๕๕๗   ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านกังานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพัทลงุ – ปจัจุบัน 

๑๖ ธ.ค. ๒๕๕๕  ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสตูล 

๑๒ พ.ย. ๒๕๕๓  ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการ ต้น) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระนอง 

๑๑ ธ.ค. ๒๕๕๑  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต 

๕ ส.ค. ๒๕๔๘  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน ๘ว ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต จงัหวัดภูเก็ต 

๑๕ ก.ค. ๒๕๔๐  ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน ๗ว ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

๗ เม.ย. ๒๕๓๖  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๖ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ มี.ค. ๒๕๓๐  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๕ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ ม.ีค. ๒๕๒๘  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๔ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

๑ ม.ีค. ๒๕๒๖  ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๓ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเมอืงชุมพร จงัหวัดชุมพร 

    ขอรบัรองวา่ข้อมูลดังกลา่วเปน็ความจรงิทกุประการ 

      (ลงชือ่)..................................................... 
              (...................................................) 
      ต าแหน่ง................................................... 

หมายเหตุ  ๑. ให้สรุปประวัติการด ารงต าแหน่งให้กรอกเฉพาะการด ารงต าแหน่งทีส่ าคญั หรอืการเลือ่นระดับ ภายใน ๑ หนา้กระดาษ A๔ 
จดัท า ๖ ชุด 

       ๒. รูปถ่ายสีขนาด ๑ x ๑๕ น้ิว (ใชรู้ปถ่ายตัวจรงิห้ามถ่ายเอกสาร)  

 

ติดรูปถ่ายสีขนาด 

๑ x ๑.๕ น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 

(ห้ามถ่ายเอกสาร) 
ประวัติย่อ 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 

เอกสารแนบ ๖ 



เอกสารแนบ ๗ 

แบบรายงานบัญชรีายชือ่ผู้สมคัร 

เข้ารบัการกลัน่กรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั กรมการพัฒนาชุมชน 

ส านัก/กอง/ศูนย/์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

 ............................................ 
 

************************  

 

 

ไมม่ผีูส้มคัรเข้ารบัการกลัน่กรอง   
 

          มผีูส้มัครเข้ารบัการกลัน่กรอง  จ านวน .............. ราย ดังนี ้        
 

ล าดับที ่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง 
   

   

   

   

   

   

 

                               ได้ตรวจสอบเอกสารของผูส้มคัรดังกลา่วแลว้มคีวามครบถ้วนและถูกต้อง 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ๑. รายชือ่เรยีงตามล าดับตัวอักษร 

  ๒. ให้หน่วยงานระบุเคร ือ่งหมาย  √   ในชอ่ง            และส่งแบบรายงานบัญชรีายชือ่ผู้สมัครฯ                      
  ฉบับน้ี  ถึงกองการเจ้าหน้าที่  กรมการพัฒนาชุมชน ด้วยตนเอง หรอืทางโทรสาร                     
  หมายเลข ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๔ - ๕ (กรณีไม่มีผู้สมัครเข้ารบัการกลัน่กรอง) 
  ภายในวนัที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 

 

 

ลงชือ่....................................................... 

     (...............................................) 
ต าแหน่ง................................................... 

(ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์พัฒนาการจงัหวัด) 
วันที ่......... เดือน………….... พ.ศ............ 

 



เอกสารแนบ ๘ 

 

แบบรายงานข้อมูลบุคคลของผูส้มคัรเขา้รบัการกลัน่กรองเพ่ือข้ึนบัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวดั กรมการพัฒนาชุมชน 

สังกัด                 (๑)                 จ านวน       (๒)       ราย 
 

ที ่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (๓) 
วฒุิ

การศึกษา 

(๔) 

วนัิย 

(๕) 

ประสบการณ์ 

ในงานทีห่ลากหลาย 
(๖) 

หมาย
เหตุ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ 

 

  -  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น /ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ / 
ประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส 

   ปกติ    ต้ังแต่ (วัน เดือน ปี)................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
 จชต.  ต้ังแต่ (วัน เดือน ปี)................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
   (กรอกเฉพำะทีเ่คยด ำรงต ำแหน่งเท่ำน้ัน) 
 

 

 

     

๒ 

(ถ้ำมี) 
  -  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น /ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ / 

ประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส 

   ปกติ    ต้ังแต่ (วัน เดือน ปี)................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
 จชต.  ต้ังแต่ (วัน เดือน ปี)................................ถึง (วัน เดือน ปี) .......................................... 
   (กรอกเฉพำะที่เคยด ำรงต ำแหน่งเท่ำน้ัน) 

     

 

ลงชือ่........................................................................ผู้รายงาน 

(...........................................................) 
(ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั) 

วนัที ่......... เดือน………….... พ.ศ............ 
ผู้ประสานงาน ชือ่ – สกลุ.......................................................................ต าแหน่ง/สังกัด.......................................................................โทรศัพท์................................................................. 



เอกสารแนบ ๘ 

 

 

ค าอธบิายประกอบการรายงานข้อมูลบุคคลของผู้สมคัรเข้ารบัการกลัน่กรอง 

เพ่ือขึน้บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู  
ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชน 

--------------------------------- 

 
รายละเอียดค าอธบิาย 

 (๑)  คือ  ให้ระบุชือ่ต้นสังกัดของข้าราชการผูส้มคัรเขา้รบัการกลัน่กรองฯ 

 (๒)   คือ  ให้ระบุจ านวนขา้ราชการทีส่มคัรเข้ารบัการกลัน่กรองฯ ในต าแหน่งนี้  
 (๓)   คือ  ให้ระบุระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง ทั้งระยะเวลาปกติและ
ระยะเวลาทีป่ฏิบัติหน้าทีเ่ปน็การประจ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จชต.) ตามที่ประกาศก าหนด โดยให้ระบุต้ังแต่ 

วันเร ิม่ต้น ถึงสิ้นสุดของการด ารงต าแหน่งน้ัน ๆ  ถ้าด ารงต าแหน่งถึงปจัจุบัน ให้ระบุวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖  เปน็วันสิ้นสุด
การด ารงต าแหน่ง  
 (๔)   คือ  ให้ระบุวฒุิการศึกษาทีสู่งสุด ได้แก่ ปรญิญาเอก , ปรญิญาโท , ปรญิญาตร ี, ระดับต่ากวา่ปรญิญาตร ี
(ทัง้นี้ต้องเปน็คุณวุฒิทีส่ านักงาน ก.พ. รบัรอง) 

  (๕)   คือ  ให้ระบุประวัติการด าเนินการทางวนิัย ได้แก่ ไมม่ีประวัติวนิยั , ภาคทณัฑ ์ , ตัดเงนิเดอืน , ลดเงนิเดอืน/
ลดขั้นเงนิเดือน , ปลดออก/ให้ออก , ไลอ่อก (ถ้าเคยถูกลงโทษให้ระบุโทษ และวันทีท่ีม่ีผลได้รบัการลงโทษ) 
 (๖) คือ  ให้ระบุประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามที ่ก.พ. ก าหนด และ
ตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลกัเกณฑป์ระสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่
ประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที ่๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

(ประกาศฯ  พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
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