
 
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี 
เร ือ่ง  หลกัเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี 

 ------------------------------ 
เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านี เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ                           
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงนิเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือส านักงาน ก.พ.                                            
ท่ี นร ๑00๔.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑00๘.๑/ว ๑๒                
ลงวันท่ี ๑0 สิงหาคม ๒๕๕๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการใน สังกัดส านักงาน                
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านีไว้ ดังน้ี 

ข้อ ๑ ให้กลุ่มงาน/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ              
ของข้ าราชการในสัง กัดโดยประเมินตัวชี้วัดเ ป็นรายบุคคลตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน                              
เ ร ื่อ ง  หลั ก เกณฑ์และว ิธีก า รประ เมิ นผลการป ฏิ บั ติ ร าชการของข้ า ร าชการพลเ ร อืนสามัญ                                                 
ในกรมการพัฒนาชุมชน 

ข้อ ๒ การเลื่อนเงนิเดือนใช้วงเงนิงบประมาณในการเลื่อนรอ้ยละ ๓ ของฐานเงนิเดือน
ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี ท้ังหมด ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรอื ๑ กันยายน 
โดยพิจารณาผลการประเมินกับวงเงนิงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                  
ให้เหมาะสม ซึ่งจะใช้วงเงนิในการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการท้ังหมดของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด                 
สุราษฎรธ์านีไม่เกินรอ้ยละ ๒.๘ ของวงเงนิงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านี                 
ส่วนท่ีเหลือรอ้ยละ 0.๒ ให้รอผลการพิจารณาจัดสรรของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ
โดยมผีู้ว่าราชการจงัหวัดสุราษฎรธ์านีเป็นประธาน 

ข้อ 3 การค านวณจ านวนเงนิส าหรบัการเลื่อนเงนิเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็น            
สิบบาทและมิให้ใชว้ธิกีารหารเฉลี่ยให้ได้รบัการเลื่อนเงนิเดือนในอัตรารอ้ยละท่ีเท่ากัน 

ข้อ 4 การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในคร ึง่ปีท่ีแล้ว ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
   ๑) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ากว่าระดับพอใช ้หรอืรอ้ยละ ๖0 
   ๒) ไม่ถูกส่ังลงโทษทางวนัิยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรอืไม่ถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรอืความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึง่มิใชค่วามผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
   3) ไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
   ๔) ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
   ๕) เป็นผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน                    
หรอืได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   ๖) ผู้ได้รบัอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวจิัยในประเทศ                 
หรอืต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 

 
/7) ผู้ได้รบั… 
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   ๗) ผู้ได้รบัอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรอืปฏิบัติงานในประเทศ
หรอืต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน  
             8) ต้องไม่ลาหรอืมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด คือ ลากิจ ลาป่วย                  
ไม่เกิน ๑0 ครัง้ มาท างานสาย ได้ไม่เกิน ๑๒ ครัง้ ในคร ึง่ปีท่ีแล้วมา 
            ๙) ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา                  
ตามข้อ ๖) หรอืข้อ ๗) และวันลาดังน้ี (ก) ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ                      
ประเทศซาอุดิอาระเบีย (ข) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙0 วัน (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรกัษาตัวเป็นเวลานาน                      
ไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน ๖0 วันท าการ (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ                    
ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรอืในขณะเดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี (จ) ลาพักผ่อน              
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพล (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

          ท้ังน้ี การนับจ านวนวันลาส าหรบัการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว  ให้นับเฉพาะ              
วันท าการ 

ข้อ ๕ ควรประชุมพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด               
สุราษฎรธ์านี ให้มีองค์ประชุมประกอบด้วย พัฒนาการจงัหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน ตัวแทนพัฒนาการอ าเภอ 
ตัวแทนนักวชิาการ และตัวแทนพัฒนากร  

ข้อ ๖ กรณีข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านีได้รบัมอบหมาย            
ให้ไปช่วยราชการหรอืปฏิบัติราชการท่ีอื่นนอกส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านี เกินกว่าก่ึงหน่ึง             
ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าส่วนราชการหรอืหัวหน้าหน่วยงานท่ีข้าราชการผู้ น้ัน                  
ไปช่วยราชการหรอืปฏิบัติราชการอยู่ด้วย จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยน าอัตราเงนิเดือน               
ของข้าราชการผู้น้ันไปค านวณรวมเป็นวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนและบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส่วนราชการ
หรอืหน่วยงานน้ัน ๆ และส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนดังกล่าวมาให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎรธ์านี               
เป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน 

ข้อ ๗ กรณีข้าราชการจากท่ีอื่นได้รับมอบหมายให้มาช่วยราชการหรอืปฏิบัติราชการ                   
ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านีเกินกว่าก่ึงหน่ึงของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/พัฒนาการอ าเภอ จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยน าอัตราเงนิเดือน                   
ของข้าราชการผู้น้ันมาค านวณรวมเป็นวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนและบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส านักงาน  
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี และส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนดังกลา่วไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มอี านาจ
ส่ังเลื่อนเงนิเดือนซึง่เป็นต้นสังกัดของข้าราชการผู้น้ันเป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน 
ข้อ ๘ กรณีมีข้าราชการโอนไปหรอืย้ายไปหลังวันท่ี ๑ มีนาคม (ช่วงระหว่าง ๒ มีนาคม - ๓๑ มีนาคม)                      
หรอืวันท่ี ๑ กันยายน (ช่วงระหว่าง ๒ กันยายน - ๓0 กันยายน) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/พัฒนาการอ าเภอ
ของข้าราชการผู้น้ัน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกลุ่มงาน/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเดิมก่อน
การโอนหรอืย้าย โดยน าอัตราเงนิเดือนของข้าราชการผู้ น้ันมาค านวณรวมเป็นวงเงนิเลื่อนเงนิเดือน                
และบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี และส่งผลการพิจารณาเลื่อน
เงนิเดือนดังกล่าวไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจส่ังเลื่อนเงนิเดือนซึ่งเป็นต้นสังกัดใหม่ของข้าราชการผู้น้ัน               
เป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน ส่วนกรณีท่ีมีข้าราชการโอนมาสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎร์
ธานีส่วนราชการหรอืหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของข้าราชการผู้น้ันจะเป็นผู้ด าเนินการในลักษณะเดียวกัน 

 
 

/ข้อ ๙ ส านักงาน… 
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ข้อ ๙ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธ์านี จะแจ้งผลการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ            

ให้แต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตรารอ้ยละท่ีได้รบัการเลื่อน ฐานในการ
ค านวณ จ านวนเงนิท่ีได้รบัการเลื่อนและเงนิเดือนท่ีได้รบัเมื่อได้รบัการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงนิเดือนน้ัน 

ข้อ 10 หลักเกณฑ์อื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชนท่ีกรมการพัฒนาชุมชนประกาศหรอืแจง้ให้ทราบ 

ประกาศ ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

  (นายกรองศักด์ิ โอยสวัสด์ิ) 
พัฒนาการจงัหวัดสุราษฎรธ์านี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


