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 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน จดัท าขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน
ที่จดัท าขึ้นภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงส าคัญ
ของโลก (Global Megatrends) ที่มีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน ประกอบกับน าแนวทางการ
ด าเนินการและประเด็นที่เก่ียวข้องของยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตร ี
ที่แถลงต่อรฐัสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง มาใชเ้ป็นข้อมูลในการจดัท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่
วสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามที่
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนด  
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  หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บรหิาร ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกรมการพัฒนาชุมชน  
 1.1 ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 2 
 ๑.2 ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 3 
 ๑.3 โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน 4 
 1.4 อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน 11 
ส่วนที่ ๒ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของกรมการพัฒนาชุมชน  
 ๒.๑ สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กร 14 
 ๒.๒ ฉากทัศน์ในอนาคต 16 
 2.3 กลยุทธใ์นการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 19 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางของกรมการพัฒนาชุมชน  
 ๓.๑ จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา  21 
 ๓.๒ วสัิยทัศน์ 23 
 ๓.๓ พันธกิจ 23 
 ๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ 24 
  เป้าหมาย/กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1 25 
  เป้าหมาย/กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 30 
  เป้าหมาย/กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 3 36 
  เป้าหมาย/กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 41 
 3.5 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 47 
 3.6 ความเชือ่มโยงโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรช์าติ บนหลักการความสัมพันธ ์

      เชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
62 

 ๓.7 แผนท่ีความเชือ่มโยงภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตรช์าติ และแผนท่ีเก่ียวข้อง 64 
 ๓.8 กรอบและทิศทางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 66 
 3.9 กรอบการขับเคลื่อนงานการพัฒนาชุมชนภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

      แห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับที่ 13) 
68 

ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
 4.1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1 72 
 4.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 7๗ 
 4.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 3 ๘๒ 
 4.4 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 8๕ 
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 หน้า 
ส่วนที ่๕ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน  
 ๕.๑ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ   ๙๒ 
 ๕.๒ การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ   9๓ 
ส่วนที ่6 ภาคผนวก  
 6.1 ยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   9๕ 
 6.2 สรุปรายละเอียดตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์   9๙ 
 6.3 บัญชอัีกษรย่อหน่วยงาน ๑๐๐ 
คณะทีป่รกึษาและคณะผู้จดัท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน จดัท าขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา และแผน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการเชือ่มโยงเป็นพลังผลักดันรว่มกันขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
ที่ก าหนด โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ที่จัดท าขึ้นภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ และแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงส าคัญของโลก (Global Megatrend) ที่มีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน มาใชเ้ป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ให้สอดคล้องและเป็นพลังหนุนเสรมิการขับเคลื่อน
เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา 
แผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนตามนโยบายของรฐับาล (Agenda) งานตามภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพื้นที่ (Area) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างชดัเจน    
มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม ตามที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ก าหนด โดยมีขอบเขต ดังน้ี 

มุ่งสู่วสัิยทัศน์   “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเสรมิสรา้งความม่ันคงในชวีติแก่ประชาชนและชุมชน 
 3. สรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน       
ให้ได้รบัการยอมรบัทั้งในและต่างประเทศ 
 4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญ      
ในงานพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายส าคัญ  
1. ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
2. เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชพี มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติที่ดี 
3. เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมือ       

ทั้งในและต่างประเทศ  
4. กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์               

และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมการพัฒนาชุมชน มีกรอบเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการ

พัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 เร ือ่ง 
ประกอบด้วย  
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แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ

พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย                
3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) พัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถรบัมือกับภัยและ      
การเปลี่ยนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และส่ิงแวดล้อม 2) บรหิารจดัการข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยี องค์ความรู ้นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง และ 3) ส่งเสรมิการ
สรา้งชุมชนต้นแบบเพื่อการเรยีนรูก้ารพึ่งตนเอง ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ 
มุ่งหวังให้ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

โดยมีกลยุทธท์ี่ส าคัญ ดังน้ี 1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม ผ่านกระบวนการ
สรา้งกลไกในการบรหิารจัดการชุมชนที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิทของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อม         
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความม่ันคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนากลไกเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและประสานการบูรณาการแผนพัฒนา          
ในระดับพื้นที่ และเสรมิสรา้งชุมชนที่มีแผนคุณภาพ (Smart Plan) น าไปสู่การพึ่งตนเองอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรแกนน าชุมชน ที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนให้มีความสามารถในการจดัท าแผนการพัฒนา
ชุมชนและบรหิารจัดการชุมชนที่ดี ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ของชุมชนมาสรา้งความโดดเด่นบนฐานของ
ความเข้มแข็งและปัญหาความต้องการของชุมชนในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติการเชิงรุก  
เข้าถึงครวัเรอืนเป้าหมายเพื่อยกระดับเป็นครวัเรอืนสัมมาชพี สามารถด ารงชพีได้เหมาะสมตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวถีิชวีติของชุมชน เป็นชุมชนที่พึ่งตนเองได้ในหลายมิติมีความเข้มแข็งมากขึ้น มุ่งสู่สังคมอุดมสุข 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง ได้ก าหนดแนวทาง    
การพัฒนาในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) สรา้งและพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 2) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ด้วยกลไกประชารฐัและการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน 3) สรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 4) ยกระดับชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ เพื่อเศรษฐกิจชุมชน
อย่างครบวงจร 5) ปรบัระบบบรหิารจัดการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล เพื่อการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้พึ่งตนเอง และ 6) แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุกที่เข้าถึง
ประชาชนรายครวัเรอืน โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชพี 
มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติที่ดี  

โดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ดังน้ี 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG       
2. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และ 3. แก้ไขปัญหาความยากจน    
ลดความเหลื่อมล้าด้วยปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า ผ่านกระบวนการในการสรา้ง พัฒนา ยกระดับคนรุน่ใหม่ให้
เป็นผู้น าสัมมาชพีชุมชนที่มีศักยภาพสูง ให้มีการประสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชน 
ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจชุมชนบนฐานสัมมาชีพ แก้ไขปัญหาความยากจนลดความ
เหลื่อมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุกที่เข้าถึงประชาชนรายครวัเรอืน บูรณาการความรว่มมือกับสถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ตลาดสมัยใหม่ในการสรา้งโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชีพของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์
ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค และสรา้งแบรนด์ของชุมชน ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ นวัตกรรมและสรา้งแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมิ
นักออกแบบผลิตภัณฑ์  ยกระดับชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ เพื่อเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร  
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 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

ค๒ 
    

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนทัง้ใน
และต่างประเทศ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 3 แนวทางการ
พัฒนา ได้แก่ 1) ยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลังขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนที่มี
สมรรถนะสูง รองรบัการเปลี่ยนแปลง 2) จดัการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้มีพลังที่เข้มแข็งและยั่งยืนในทุกมิติ 
และ 3) เชือ่มโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของต่างประเทศ ภายใต้กรอบความรว่มมือต่าง ๆ 
โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการ
เชือ่มโยงความรว่มมือทั้งในและต่างประเทศ 

โดยมีกลยุทธท์ี่ส าคัญ ดังน้ี 1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนที่มีสมรรถนะสูง 2. ส่งเสรมิ
ความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่างประเทศ ผ่านกระบวนการในการพัฒนา
ทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) และมีทักษะใน
ด้านการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สรา้งและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน รวมทั้งน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและรวบรวมองค์ความรูข้องการพัฒนาชุมชนมาใช้อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้เป็นคลังความรูข้องชุมชน ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน มีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนทุก
ระดับ ทุกมิติ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นทุกระดับ ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนรว่มและบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง แสวงหาความรว่มมือในการพัฒนาชุมชนกับประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้
ปฏิญญาอาเซยีน และกรอบความรว่มมือต่าง ๆ และการแบ่งปันความส าเรจ็ในการพัฒนาชุมชนระหว่างกันเพื่อน า
ความรูม้าใชใ้นการพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรูก้ารพัฒนาชุมชน
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร
มีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การเสรมิสรา้งอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล        
มีความทันสมัยเป็นมืออาชพี 2) พัฒนาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพสูง และระบบ
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 3) ยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย และองค์กรแห่งความสุข และ 
4) ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รบัรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชือ่ม่ันจากชุมชนและสังคมทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง 
ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

โดยมีกลยุทธท์ี่ส าคัญ ดังน้ี 1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชพี  
2) ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ผ่านกระบวนการ
ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู ้ การวจิัยและพัฒนา การถอดบทเรยีน
ความส าเรจ็น ามาส่ือสารและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รวมทั้งมีทักษะในการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรให้เกิดการรบัรู ้
การยอมรบั และเชือ่ม่ันในความเชีย่วชาญในงานอาชพีอย่างแท้จรงิ สรา้งและพัฒนาระบบการเรยีนรูส้าธารณะและ
ชุดความรูท้ี่หลากหลาย ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย ใชง้านได้จรงิส าหรบับุคลากร ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน และเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู ้วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชน    
ที่เป็นสากล ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 



  

 

ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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ความหมายการพัฒนาชุมชน 

          การพัฒนาชุมชน หมายถึง วธิกีาร หรอื โครงการ หรอื ขบวนการ หรอื กระบวนการ ในการสรา้ง
เสรมิความเข้มแข็งของความสัมพันธแ์นวราบระหว่างคนในชุมชน โดยการพัฒนาจติสาธารณะ ศักยภาพ 
และกระบวนการเรยีนรู ้ที่ส่งเสรมิสนับสนุนให้สามารถรว่มกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองโดย
การกระท ารว่มกันของคนในชุมชน 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย์, Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 

ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 

          ปรชัญาการพัฒนาชุมชน เป็นหลักความเป็นจรงิแห่งชีวติที่มีความเชื่อม่ันและศรทัธาในมนุษยชาติว่า 
มนุษย์ทุกชวีติมีคุณค่า มีความหมาย มีศักด์ิศร ีมีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ที่ไม่ควรได้รบัการ
เหยียบย่า ดูหมิ่น เหยียดหยามจากมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเป็นมนุษย์ที่ควรได้ร ับการ
ยอมรบั และท าให้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง โดยมนุษย์ทุกคนสามารถ
พัฒนาได้ถ้าได้รบัโอกาส 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย์, Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552) 

            กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มี
การจดัท าและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั จดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน      
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
    1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้
หน่วยงานของรฐั เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานเพ่ือเสรมิสรา้งความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
    2. จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเคร ือ่งมือส าหรบัประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
    3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การอาชพี การออม 
และการบรหิารจดัการเงนิทุนของชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น าชุมชน 
องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 
    4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์และการให้บรกิาร
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใชใ้นการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
    5. ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พื่อใชใ้นงานพัฒนาชุมชน และการจัดท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน 
    6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจา้หน้าที่ที่เก่ียวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชนและเครอืข่าย
องค์การชุมชนให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้งให้ความรว่มมือทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรอืตามที่กระทรวงหรอื
คณะรฐัมนตรมีอบหมาย  
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 การจดัโครงสรา้งส่วนราชการ และการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังน้ี 
    1.  ราชการบรหิารส่วนกลาง ประกอบด้วย  
   ๑) ส านักงานเลขานุการกรม  
   ๒) กองการเจา้หน้าที่  
   ๓) กองคลัง  
   ๔) กองแผนงาน  
   ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
   ๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน  
   ๗) ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  
   ๘) ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  
   ๙) ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
 2.  ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
   ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีจ านวน ๗๖ แห่ง 
   ๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มีจ านวน ๘๗๘ แห่ง 
 3.   หน่วยงานที่ขึน้ตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
   ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   2) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
   3) กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
 4.  หน่วยงานที่จดัต้ังขึ้นเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
   ๑) ส านักตรวจราชการ  
   2) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
   3) กองนิติการ 
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❖ ราชการท่ัวไปและราชการที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
❖ ปฏิบัติงานสารบรรณ/ชว่ยอ านวยการ/ส่ือสารภาพลักษณ์/เผยแพรข่่าวสาร/สวัสดิการของกรม  
❖ งานศูนย์ด ารงธรรมและการจดัการข้อรอ้งเรยีน/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
❖ ส่งเสรมิสนับสนุนงานพระราชพิธ/ีรฐัพิธ/ีงานกิจกรรมโครงการจติอาสาพระราชทาน ๙๐๔ ว.ป.ร.  

1. ราชการบรหิารส่วนกลาง 

ส านักงานเลขานุการกรม  (สล.) 1. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

 
❖ บรหิารงานทรพัยากรบุคคล/จดัระบบงาน 
❖ วนัิยข้าราชการ/อุทธรณ์และการรอ้งทุกข์/พิทักษ์ระบบคุณธรรม 
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล/พิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  

กองการเจา้หน้าที่  (กจ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

 
❖ การเงนิ/การบัญช/ีการบรหิารงบประมาณ/การพัสดุ  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการเงนิ การบัญช ีการพัสดุ 
❖ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

กองคลัง  (กค.) 3. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

 
❖ เสนอแนะ/ก าหนดยุทธศาสตรน์โยบาย/แปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ  
❖ ประสานแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของกระทรวง/แผนของหน่วยงาน 
❖ เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
❖ ติดต่อและประสานงานหน่วยงานต่างประเทศ ด้านความชว่ยเหลือ/ความรว่มมือ  
❖ เสนอแนะนโยบายการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนใต้ในภารกิจที่เก่ียวข้อง       
❖ บูรณาการความรว่มมือด้านยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพัฒนาชุมชน  

กองแผนงาน  (กผ.) 4. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ บรหิารพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
❖ ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ วธิกีารและขั้นตอน การจดัเก็บการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  
❖ ก ากับ ดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชือ่มโยงเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศของกรม  
❖ พัฒนารูปแบบและสนับสนุนการใชป้ระโยชน์สารสนเทศชุมชนในรูปแบบดิจทิัล  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  (ศสท.) 5. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  
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❖ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและเจา้หน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
❖ บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน แก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัและพัฒนางานพัฒนาชุมชนในภาพรวม/เฉพาะพื้นที่ และเผยแพร ่และใชป้ระโยชน์ 
❖ จัดการความรูง้านพัฒนาชุมชน/พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เพื่อให้บรกิารความรูด้้าน

การพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพื้นที ่ 
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

สถาบันการพัฒนาชุมชน  (สพช.) 6.   มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  
 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนแม่บท มาตรฐานการบรหิารจดัการทุนชุมชน  
❖ สนับสนุน ส่งเสรมิ และพัฒนาทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ แสวงหาแหล่งทุนและความรว่มมือการพัฒนา/บรหิารจดัการทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ พัฒนารูปแบบและวธิกีารด้านการขยายกิจกรรมของชุมชนเพื่อพัฒนาระบบทุนชุมชน  
❖ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
❖ พัฒนาตามแนวพระราชด ารใินการพัฒนาทุนชุมชน  

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  (สทอ.) 7. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

 
❖ ศึกษาวเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การพัฒนาและส่งเสรมิอาชพีและวสิาหกิจชุมชน 
❖ ประสานงานโครงการเก่ียวกับการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน ส่งเสรมิผู้ผลิตผู้ประกอบการ และบรกิารของชุมชน  
❖ สรา้งสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสรมิการตลาด 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้ผลิตประกอบการด้านการตลาด ส่งเสรมิชุมชนจดัการท่องเที่ยว  
❖ แสวงหา/บูรณาการความรว่มมือในการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  

8. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน (สภว.) 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การบรหิารจดัการชุมชน  
❖ เสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน เครอืข่ายองค์การชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ/สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ ก าหนดและพัฒนาเกณฑ์

มาตรฐาน รูปแบบ วธิกีารประเมินรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
❖ งานกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
❖ ประสานความรว่มมือในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารฐั  
❖ แสวงหา บูรณาการความรว่มมือด้านการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  

  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  
 

9. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน (สสช.) 

๖ 
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❖ ศึกษา วเิคราะห์ จดัท ายุทธศาสตรแ์ละก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 
❖ บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจพื้นฐานและยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชนและ

บรหิารการพัฒนาอ่ืน ๆ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอ าเภอ  
❖ บูรณาการแผนงาน/โครงการ และการท างานให้เป็นไปแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด  
❖ วางแผน ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีติครวัเรอืนที่ตกเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 

พัฒนาสัมมาชพีชุมชน พัฒนาหมู่บ้านไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิและพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากองทุนชุมชน
องค์กรการเงนิชุมชน บรหิารจัดการทุนชุมชน ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

❖ สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับอ าเภอ  

❖ ด าเนินการจัดการความรู ้ สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรกึษาแนะน าในการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน  

❖ สนับสนุนการจดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ประสานและสนับสนุนการจดัเก็บและประมวลผลข้อมูล
พื้นฐานระดับครัวเรอืน หมู่บ้าน ชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค) ให้บรกิารและ 
สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์  

❖ รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน และยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน 
❖ ประสานความรว่มมือและปฏิบัติงานรว่มกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
 

2. ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนของจงัหวัด  
❖ จดัท าและบูรณาการแผนงาน/โครงการรองรบัแผนพัฒนาจงัหวัด กลุ่มจงัหวัด  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและประสานงานพัฒนาชุมชนในจงัหวัด  
❖ ก าหนด ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับการแสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาชุมชนในจงัหวัด 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

๗ 
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3. หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 
❖ ตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
❖ รบัผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับการ

ตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิและการบัญชขีองกรม  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับการบูรณาการความรว่มมือด้านการตรวจสอบภายใน  

 
❖ พัฒนาการบรหิารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธภิาพและคุ้มค่า  
❖ รบัผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้

ค าปรกึษาแก่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเก่ียวกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ  
❖ ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  
❖ แสวงหาความรว่มมือเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

 
❖ พัฒนาระบบเคร ือ่งมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสรมิจรยิธรรมในส่วนราชการ 
❖ ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ความรู ้ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการให้มีความรู ้ความเข้าใจ และมี

ความตระหนักเร ือ่งคุณธรรม จรยิธรรม  
❖ ให้ค าปรกึษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ

การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการ 
❖ จัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมหรอืพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ              

ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  
❖ รณรงค์ ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ ์สรา้งเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างส่วนราชการ 

ภาคเอกชน  และประชาชน  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับข้อรอ้งเรยีนกรณีมีการผ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และก าหนดกลไกในการส่งเสรมิให้ประชาชน มีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจา้หน้าที่ของรฐัในหน่วยงาน  

❖ ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนและ
ข้อก าหนดจรยิธรรม เสนอต่อ ก.พ.  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  (ตภ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  (กพร.) 2. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (คจ.) 3. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

๘ 



  

 

ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. หน่วยงานที่จดัต้ังขึ้นเป็นการภายใน 

 
❖ ออกแบบระบบติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ภารกิจและยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน  
❖ จดัท าระบบ/แผน/รายงานการตรวจราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และประสานการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการกรม  
❖ ศึกษา วเิคราะห์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม ประมวล 

วเิคราะห์ และเสนอผลการตรวจราชการต่อผู้บรหิาร  
❖ ประสานการตรวจราชการกับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
❖ ประสานข้อมูลและสารสนเทศส าหรบัผู้บรหิาร และผู้ตรวจราชการกรม เพื่อการตรวจและ

ติดตามงานของกรม 

 
❖ บรหิารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการเป็นแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพ        

การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชวีติของสตร ีองค์กรสตรแีละผู้ด้อยโอกาส  
❖ ศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลที่ เก่ียวกับการด าเนินงานของกองทุน ก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์แผนการด าเนินงานประจ าปีค าของบประมาณ ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

❖ ก าหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วธิกีาร แนวทาง การด าเนินงานกองทุนและบรหิารจัดการหน้ี 
เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ ์ประสานงานกับ หน่วยงานอ่ืนของรฐัและองค์กรต่าง ๆ ในการ
บรหิารงานกองทุน 

❖ ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาบุคลากรและผู้ที่ เก่ียวข้องของกองทุน รายงานฐานะทางการ
เงนิกองทุน สรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีน  

 
❖ งานระเบียบและกฎหมาย/งานนิติกรรมสัญญา/งานสอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับเร ือ่ง

รอ้งเรยีน งานความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าที่        
❖ ด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง และคดีอ่ืนท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชน       
❖ บังคับคดีและใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และให้ค าปรกึษาความเห็นทางด้านกฎหมาย/

เผยแพรใ่ห้ความรูท้างด้านกฎหมาย  

ส านักตรวจราชการ  (สตร.) 1. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (สกส.) 2. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

กองนิติการ (กน.) 2. 
  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ  

 

๙ 
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อธบิดี 

รองอธบิดี 1 รองอธบิดี 2 รองอธบิดี 3 
ผู้ตรวจราชการกรม 

ราชการบรหิารส่วนกลาง ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร * 

กลุ่มตรวจสอบภายใน * 

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการ พช. * 

ส านักตรวจราชการ ** 

นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชีย่วชาญ 
(ผู้ชว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต.) 

ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

สถาบันการพัฒนาชุมชน 

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี** 

ส านักงานเลขานุการกรม 

กองแผนงาน 

กองการเจา้หน้าที่ 

กองคลัง 

กองนิติการ ** 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (76 จงัหวัด) 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (878 อ าเภอ) 

*  หมายถึง ส่วนราชการที่ขึ้นตรงกับอธบิดี 
**  หมายถึง ส่วนราชการที่กรมจดัต้ังขึ้นเป็นการภายใน 

โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน 

๑๐ 
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สังกัด 

ข้าราชการ  พนัก 
งาน 

ราชการ 

ลูก 
จา้ง
ประจ า 

 
รวม ทั่วไป วชิาการ อ านวยการ บรหิาร 

ปง ชง อส ปก ชก ชพ อต อส บต บส 
หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง  
ส่วนกลาง      1   3 1   5 
กลุ่มงานจรยิธรรม ฯ     2        2 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1   2 3 1       7 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 1   1 5 1       8 
กองการเจา้หน้าที่ 1 4  3 27 6  1   2  44 
กองคลัง 10 13 1 3 11 4 1    1 5 50 
กองนิติการ 1 1  5 4 1       12 
กองแผนงาน 3   4 17 4  1   2  31 
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

1 2  8 18 4  1   5  39 

สถาบันการพฒันาชุมชน 8 33  22 66 32  1   38 17 217 
ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

 2  1 9 3       15 

ส านักงานเลขานุการกรม 5 5  7 12 5  1   1 1 37 
ส านักตรวจราชการ 1   2 11 1  12     27 
ส านักพัฒนาทุนและ 
องค์กรการเงนิชุมชน 

 3  3 21 4  4    4 33 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

1 3  5 24 7  1     41 

ส านักเสรมิสรา้งความ 
เข้มแข็งชุมชน 

3 5  4 21 7  1     41 

รวมหน่วยงาน 
สังกัดส่วนกลาง 

36 71 1 70 251 81 1 20 3 1 50 24 609 

หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง  
ส านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวัด 76 จงัหวัด 

137 364 
 

1,740 2,522 1,112  76   76 43 6,080 

หน่วยงานสังกัด 
ส่วนภูมิภาค 

137 364  1,740 2,522 1,112  76   76 43 6,080 

รวมทัง้ส้ิน 173 435 1 1,810 2,773 1,203 1 96 3 1 126 67 6,689 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 

 

อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน 

อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งส่วนกลาง - ส่วนภูมิภาค 

 

๑๑ 
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ประเภทบุคลากร 
อัตราก าลัง 
ทีมี่อยู่ใน 
ปัจจุบัน 

อัตราก าลัง 
ทีมี่อยู่ในปัจจุบัน 

อัตราการ
เกษียณอายุราชการ 

(1 ต.ค. 66) 

อัตราก าลังคงเหลือ
ในการขับเคลื่อน
แผน ฯ 67 

คิดเปน็รอ้ยละ 
จากกรอบ
อัตราก าลัง 

ข้าราชการ 6,760 6,496 167 6,329 93.62 

พนักงานราชการ 198 126 0 126 63.64 

ลูกจา้งประจ า 67 67 4 63 94.03 

รวมทัง้ส้ิน 7,025 6,689 171 6,518 92.78 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
1) อัตราก าลังที่มีอยู่จรงิในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 
    กรมการพัฒนาชุมชน ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 7,025 คน จากตารางอัตราก าลัง
กรมการพัฒนาชุมชน ทั้งส่วนกลาง - ส่วนภูมิภาคข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการจรงิท้ังหมด
ในขณะน้ี จ านวน 6,689 คน ของกรอบอัตราก าลัง โดยมีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
จ านวน 609 คน และมีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดส่วนภูมิภาค จ านวน 6,080 คน  

2) สถานการณ์ด้านก าลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)   
 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ และมีพันธกิจ         
ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน   
ให้มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
เพื่อเสรมิสรา้งความม่ันคงในชีวติแก่ประชาชนและชุมชน ตลอดจนสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชนให้ได้รบัการยอมรบัทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สามารถรบัมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต กรมการพัฒนาชุมชนยังมี
กลไกโครงสรา้งและอัตราก าลังที่เชื่อมต่อกับประชาชนอย่างใกล้ชิดในระดับพื้นที่ จึงเป็นหน่วยงานส าคัญที่
รองรบัการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ ๆ หรอืนโยบายเรง่ด่วนของรฐับาล (Agenda) งานตามภารกิจของกรมการ
พัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพื้นที่ (Area) สู่การปฏิบัติ อีกทั้งยังมีบทบาทส าคัญในการบูรณาการ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ไม่มีหน่วยปฏิบัติการในระดับพื้นที่ แต่จ าเป็นต้องเชื่อมต่องานให้ถึงประชาชน 
ลักษณะงานจึงมีความจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติงานระดับพื้นที่จ านวนมาก          
ในการปฏิบัติภารกิจส าคัญให้เกิดผลสัมฤทธิสู์งสุด อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่วสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง 
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 สภาพปัจจุบันอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภารกิจงานท่ีรบัผิดชอบ และมีแนวโน้มที่ลดลงจากมาตรการ 
ปรบัขนาดก าลังคนภาครฐั และผลการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี จากตารางอัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ข้างต้น จะเห็นได้ว่า กรมการพัฒนาชุมชนในปัจจุบันมี
อัตราก าลัง 6,689 อัตรา และในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 จะมีข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 171 อัตรา 
คงเหลือ 6,518 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 92.78 ของกรอบอัตราก าลังทั้งหมด ซึง่คาดว่าจะเป็นปัญหาและ
อุปสรรคส าคัญต่อการขับเคลื ่อนงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ทั ้งในส่วนภารกิจองค์การและภารกิจที่ได้รบั
มอบหมายจากรฐับาล และกระทรวงมหาดไทย นอกจากน้ีสภาพขวัญก าลังใจของเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ก็
เป็นปัญหาส าคัญที่ก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน ต้องเรง่ด าเนินการแก้ไขจากทุกส่วนที่เก่ียวข้องอย่างจรงิจงั 

อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

๑๒ 
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ส่วนที่ ๒ 
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ  
 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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จุดแข็ง  (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 : 

 
 

มีโครงสรา้งการท างานที่มีหน่วยปฏิบัติการ (สพอ.)       
ที่ใกล้ชิดกับชุมชนและประชาชนทั่วประเทศท าให้การ
ขับเคลื่อนภารกิจและนโยบายสามารถเข้าถึงชุมชนได้
อย่างทั่วถึง รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับ
ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ส่งผลให้มีภาพลักษณ์ที่
ดีในการเป็นหน่วยงานหลักของการพัฒนาชุมชนที่มี
ความสัมพันธใ์กล้ชดิกับประชาชน 

W1 : บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถปรบัตัวได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยังไม่ได้รบัการเสรมิ
สมรรถนะตนเองให้เกิดความเชีย่วชาญที่ทันสมัย
และจ าเป็นเพื่อรองรบัการพัฒนาของชุมชนใน
อนาคต 

W2 : มีข้อจ ากัดในการพัฒนาโครงการที่สนองต่อความ
จ าเป็นเรง่ด่วนของพื้นที่ที่ต้องเป็นไปตามขั้นตอน
กระบวนการ ตามระเบียบ/กฎหมาย 

S2 : บุคลากรมีความหลากหลายทางวชิาชพี และมีทักษะ
ความเชีย่วชาญเฉพาะทางในศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
ที่มีการบ่มเพาะมาอย่างต่อเน่ือง ท าให้บุคลากรมีความ
ยืดหยุ่นในการท างาน เข้าใจชุมชน และช านาญในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

W3 : การประสานแผนเชิงนโยบายและการผลักดัน
แผนจากพื้นที่สู่นโยบายในรปูแบบ One Plan ยัง
มีชอ่งว่าง ข้อจ ากัดในการบูรณาการกิจกรรม และ
งบประมาณ  

W4 : อุดมการณ์การท างานเพื่อชุมชนและประชาชน 
ขอ งบุ คลาก รที่ เป็ น คน รุ ่น ใหม่  มี แน วโน้ ม
เปลี่ยนแปลงไป ท าให้การขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุมชนยังไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าท่ีควร 

S3 : มีระบบการพัฒนาบุคลากรหลากหลายรูปแบบ ทั้ง
หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ าการ หลักสูตรเสรมิ
สมรรถนะระหว่างประจ าการ และหลักสูตรในการเลื่อน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในรูปแบบ online และ onsite 
รวมทั้งมีการจดัท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 

W5 : การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
ดิจิทัลส าหรบัใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ในระดับพื้นที่ยังไม่ เพียงพอ ประกอบกับขีด
ความสามารถของบุคลากรและประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดยังมีน้อย 

S4 : มีผลสัมฤทธิ์จากการท างานเป็นท่ีประจักษ์มาอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา
ชุมชน มีการสรา้งเครอืข่ายในพื้นที่ พัฒนาผู้น าชุมชน
และสรา้งอาสาสมัครในการพัฒนาชุมชนให้เข้ามาเป็น
กลไกส าคัญ ในการส่งเสรมิการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 

W6 : โครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนโดยส่วนใหญ่ เป็น
การก าหนดในเชิงนโยบายเป็นส าคัญส าหรับ
ขับเคลื่อนในระดับประเทศทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ไม่
ค่ อยมี ก ารร เิร ิ่ม โครงการใหม่  ๆ  ท่ี เป็ นการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมเชงิพื้นที่ 

S5 : มีภารกิจที่ชัดเจนในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง รวมถึง
หน่วยงาน/ผู้บรหิารระดับนโยบายได้ให้ความส าคัญและ
มอบหมายภารกิจในการพัฒนาชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง 
ท าให้ได้รบัโอกาสในการด าเนินการโครงการใหม่ ๆ และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง 

W7 : บางโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง หรอืไม่ ได้ร ับความส าคัญเมื่อมีการ
ปรบัเปลี่ยนในระดับบรหิาร 

W8 : รูปแบบการท างานมีลักษณะเป็น Function 
Based ยึดบทบาทภารกิจของหน่วยงานเป็นหลัก
ขาดการบูรณาการการท างาน ท าให้มีความซ้าซอ้น
ของการใช้ทรพัยากรพื้นที่ รวมถึงระบบงานยัง
ไม่ได้เชือ่มโยงในรูปแบบ Value Chain ที่สอดคล้อง
ไปสู่เป้าหมายเดียวกันอย่างสมบูรณ์ 

S6 : มีฐานข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน
หลากหลายมิติ ทั้งทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงนิ รวมถึงข้อมูล จปฐ./กชช.2ค 
ซึง่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาชุมชนในปัจจุบัน และ
ในอนาคต 

    

 

 

๑๔ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

จุดแข็ง  (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S7 : มีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน และวทิยาลัยการพัฒนา

ชุมชน เป็นหน่วยงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและ
ผู้น าชุมชน ซึง่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค สามารถให้บรกิาร
ครอบคลุมทุกจงัหวัดทั่วประเทศ 

W9 : ภาระงานไม่สมดุลกับจ านวนบุคลากร อีกทั้ ง
รูปแบบของการปฏิบัติงานในเชงิพื้นที่ของพัฒนา
กรยังไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองและไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากขาดการแสวงหา
และน า เข้ าซึ่ งอ งค์ ค วาม รู ้ ว ิท ย าก าร  แล ะ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เป็นระบบและต่อเน่ือง 

W10 : การติดตามและประเมิ นผลสัมฤทธิ์จากการ
ขับเคลื่ อนนโยบาย แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ   ยังไม่เป็นระบบ โดยเฉพาะการน าองค์
ความรูจ้ากการประเมินผลการด าเนินงานและ
ถอดบทเรยีน เพื่อจดัท าเป็นข้อเสนอเชงินโยบาย 

  W11 : หน่วยงานยังไม่มีการออกแบบงานให้ครอบคลุม
ถึงกลุ่มผู้สูงอายุ ซึง่มีแนวโน้มจะมีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้นให้กลายเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชน 

  W12 : การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการพัฒนา
ชุมชนในระดับนานาชาติยังมีน้อย  

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threat : T) 
O1 : ยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทฯ ให้ความส าคัญกับ

ชุมชน และใชชุ้มชนเป็นฐานในการพัฒนา ซึง่เอ้ือต่อ
การส่งเสรมิการท างานแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
รวมถึงการสร้างชุมชนเข้มแข็งและการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

T1 : การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเผยแพรข่่าวปลอม 
(Fake News) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
โลก โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้า ส่งผลกระทบ
ทางด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมมีความรุนแรงใน
วงกว้าง ท าให้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน
ใน ชุ มชนมี ค วามซั บซ้ อนแ ล ะ เ พ่ิ ม ม าก ข้ึ น 
จ าเป็นต้องใช้ผู้น าที่มีขีดความสามารถสูงในการ
พัฒนาชุมชน O2 : รฐับาล/กระทรวงให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน การลดความเหลื่อมล้าในสังคม และการบูรณา
การในระดับพื้นที่โดยใชก้ลไกมหาดไทยเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อน 

T2 : การเติบโตของความเป็นเมืองอย่างรวดเรว็โดยที่
ชุมชนขาดความพรอ้ม ส่งผลให้ชุมชนมีผู้คนแปลก
หน้า/ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน มีความเป็นปัจเจก
บุคคลเพ่ิมข้ึน ขาดพลังในการขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุนชน 

O3 : หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคม 
ให้ความส าคัญกับการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐ กิ จพ อ เพี ย ง  ห ลั ก ก ารท รงงาน  แ น ว
พ ระราชด า ร  ิแ ล ะโค รงก าร อั น เน่ื อ งม าจาก
พระราชด าร ิมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ
ขององค์กร ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชน มีบทบาท
และโอกาสในการแสวงหาความรว่มมือจากภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อรว่มขับเคลื่อนภารกิจในเชิง
พื้นที่  โดยใช้แหล่งเรยีนรูห้รอืชุมชนต้นแบบของ
กรมการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

T3 : การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้กลไกการขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนในอนาคตจะมีเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ 
คนพิการ และเด็ก 

T4 : การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลก ท าให้
เกิดปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย ส่งผลให้ภาค
การเกษตรได้รบัความเสียหาย การวางแผนการ
ผลิตไม่เป็นไปตามฤดูกาล การประกอบอาชพีของ
ประชาชนจงึไม่ประสบความส าเรจ็ มีหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

  

๑๕ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threat : T) 
O4 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากข้อมูล TPMAP 
เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชุมชนในความรบัผิดชอบของกรมการ
พัฒนาชุมชนได้รบัการใชป้ระโยชน์มากขึ้น 

T5 : ความขัดแย้งทางความคิดเห็นทางการเมืองอัน
เน่ืองมาจากการเลือกต้ังในระดับประเทศและ
ระดับท้องถ่ิน ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความ
สามัคคีปรองดอง ส่งผลกระทบต่อการมีส่วนรว่มใน
การพัฒนาของคนในชุมชน  

O5 : ความคาดหวังในยกระดับและพัฒนาคุณภาพชวีติของ
ประชาชนและชุมชนที่มีต่อกรมการพัฒนาชุมชนสูงขึ้น 
ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชนต้องปรับตัวและ
ยกระดับขีดความสามารถในการท างานให้ทันต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของ
ประชาชน 

  

O6 : การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคต ท าให้ปราชญ์
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน กลายเป็นทุนชุมชน ที่มี
บทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับ
พื้นที่ รวมถึงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีศักยภาพ 
และมีความพรอ้มรองรบันักท่องเที่ยวในกลุ่มผู้สูงอายุ 
สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจให้ชุมชน ท าให้ชุมชนได้รบั
โอกาสจากสังคมผู้สูงอายุ 

  

O7 : ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืน (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio 
Circular Green Economy) ซึง่สามารถน ามาปรบั
ประยุกต์ใชใ้นการขับเคลื่อนงานการพัฒนาชุมชน ใน
ระดับพื้นที่ได้หลากหลายมิติการพัฒนา 

  

O8 : การเข้าสู่โลกยุคดิจิทัล ท าให้ชุมชนสามารถพัฒนา
ช่อ งท างก ารตล าด  ช่อ งท างก าร ส่ื อส ารก าร
ประชาสัมพันธอั์ตลักษณ์ของชุมชน รวมถึงแสวงหา
โอกาสที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้มากขึ้น 
 

  

   
 
 
 

 
การวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis) เป็นการวเิคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

(External Factors) ภายใต้กรอบแนวคิด PESTLE Model เพื่อวเิคราะห์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากบรบิทความปลี่ยน
แปลงที่ส าคัญอย่างน้อย 10 เร ือ่ง หรอืที่เรยีกว่า Global Megatrends ได้แก่ (1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
(2) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร (3) อนาคตของงาน (4) การเปลี่ยนแปลงวถีิชวีติและวัฒนธรรมทาง
สังคม (5) การขยายตัวของความเป็นเมือง (6) การดูแลสุขภาพและการรกัษาพยาบาล (7) การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ (8) ความพยายามระดับโลกในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (9) พลังงานหมุนเวยีนและ
ยานยนต์ไฟฟ้า และ (10) แนวโน้มเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ โดยการวเิคราะห์และพิจารณาว่า        

๑๖ 

 

 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

“หากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญดังกล่าวส่งผลกระทบต่อชุมชนและหน่วยงานในอนาคตแล้ว
กรมการพัฒนาชุมชนไม่ได้เตรยีมความพรอ้มและไม่สามารถรบัมือกับสถานการณ์ดังกล่าวได้จะเกิดผลกระทบ
อะไรบ้างกับชุมชนและหน่วยงาน” มีผลการวเิคราะห์โดยสรุป ดังน้ี  

การวเิคราะห์ฉากทศัน์ในอนาคต (Scenario Analysis) 
1) ไม่สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรม กลไก และรูปแบบการพัฒนาชุมชนที่สอดรบักับสภาพปัญหาความท้าทาย และ

ความเปลี่ยนแปลงของชุมชน ที่มีความซบัซอ้น ยุ่งยาก และเชือ่มโยงถึงกันอย่างหลากหลายได้ ส่งผลท าให้การ
พัฒนาชุมชนในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทันการเปลี่ยนแปลง ซึง่จะส่งผลต่อบทบาท ความคาดหวัง 
การยอมรบั และความเชือ่มั่นจากชุมชนลดน้อยลงไป 

2) ไม่สามารถปรบัรูปแบบในการท างานรว่มกันอย่างผสานสอดคล้องระหว่างบุคลากรคนรุน่ใหม่ที่สามารถ ใชเ้ทคโนโลยี
ดิจทิัลในการขับเคลื่อนการท างาน กับบุคลากรรุน่เก่าที่เชีย่วชาญการท างานเชงิกระบวนการในพื้นที่และคุ้นชนิกับ
รูปแบบการท างานแบบเดิม ส่งผลให้เกิดชอ่งว่างในการท างาน 

3) ไม่สามารถสรา้งความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งระเบียบ กฎหมาย การละเลยเพิกเฉยของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
รวมถึงการขาดบุคลากรด้านนิติการ ท าให้เกิดความเส่ียงต่อภารกิจและหน้าที่ ต้องรบัผิดทั้งทางละเมิดและทาง
วนัิย ส่งผลกระทบต่อความน่าเชือ่ถือขององค์กร 

4) ไม่มีการส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการทุนชุมชนของชุมชน จะน าไปสู่การเส่ือมสลายไปของทุนมนุษย์      
ทุนปัญญา ทุนการเงนิของชุมชนที่เกิดจากการจดัการโดยปัจเจกบุคคลหรอืสมาชกิกลุ่มคนใดคนหนึ่ง  ที่มีความ
แตกต่างกันในเร ือ่งของต้นทุนความรู ้การจดัการที่ไม่เป็นระบบ และการพัฒนาที่ไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้สมาชกิใน
ชุมชนต้องพึ่งพาแหล่งทุนต่าง ๆ จากภายนอกชุมชน ขาดการเรยีนรูท้ี่จะใชป้ระโยชน์และรกัษาไว้ในชุมชน 

5) ไม่สามารถสนับสนุนข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนให้กับผู้รบับรกิารส าหรบัใชป้ระโยชน์เพื่อการบรหิารจดัการเชงิ
นโยบาย การจดัการทรพัยากรที่ถูกต้อง รวมถึงหากไม่สามารถจดัการข้อมูลให้ทันสมัย เชือ่มโยงอย่างเป็นระบบ 
และเข้าถึงง่าย รวมถึงข้อมูลเชิงสังเคราะห์ และข้อมูลที่ชาญฉลาด (AI) เชิงป้องกัน ซึ่งมีความ  จ าเป็นต่อการ
พัฒนาชุมชนในอนาคต ส่งผลให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ไม่ได้รบัการใชป้ระโยชน์ และการบรหิารเชงินโยบาย
ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของประชาชน 

6) ไม่สามารถส่งเสรมิและใชป้ระโยชน์จากการเคลื่อนย้ายแรงงานจากเมืองหลวงหรอืเมืองหลักสู่ชุมชน เน่ืองจากความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองในชนบท จะท าให้ความต้องการใชท้รพัยากรจากชุมชน มีมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อประสิทธภิาพในการเชื่อมโยงองค์ความรูจ้ากแรงงานพ้ืนถ่ินในการพัฒนาชุมชนรองรบัสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลง 

7) ไม่สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลมาใชใ้นงานพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้า และพัฒนาด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการเรยีนรูข้องชุมชน อันเน่ืองมาจากความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของ
เทคโนโลยีและวทิยาการทางเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเรว็ และทั่วถึงชุมชน จะท าให้บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชนไม่ทันการเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อภาพลักษณ์/บทบาทของพัฒนากร และการยอมรบัจากชุมชน 

8) ไม่สามารถเตรยีมชุมชนเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งประชากรที่เป็นสังคมผู้สูงอายุเน่ืองจาก
ชุมชนมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน คนวัยท างานมีภาระดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง มีภาระค่าใชจ้า่ยสูงข้ึน รวมทั้ง
ความรู ้ภูมิปัญญาที่อยู่กับผู้สูงอายุมิได้ถูกจดัการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ขาดการจดัการความรูอ้ย่างเป็นระบบ
และหายไปจากชุมชน 

9) ไม่มีการเตรยีมความพรอ้มของครวัเรอืนในชุมชน ในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) เพื่อการเตรยีม
ตัวหลังเกษียณ การวางแผนทางการเงนิ (Saving for Retirement) ผู้สูงอายุจะกลายเป็นภาระของครอบครวั 
ชุมชน และสังคม ซึง่จะส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธภิาพการผลิต (Productivity) ของครวัเรอืนและชุมชน 

10) ไม่สามารถเตรยีมชุมชนในการค้าขายบนระบบออนไลน์อันเน่ืองมาจากความเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศทาง
เศรษฐกิจ รวมถึงข้อจ ากัดในการค้าและการลงทุนในวกิฤตการณ์ในอนาคตที่กระทบต่อเศรษฐกิจฐานรากอันเกิด
จากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากชะลอตัวการจ้างงานใน
ชุมชนลดลง ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการชุมชนเลิกกิจการ 

๑๗ 
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การวเิคราะห์ฉากทศัน์ในอนาคต (Scenario Analysis) 
11) ไม่สามารถเตรยีมความพรอ้มชุมชนให้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานทดแทน พลังงาน

ทางเลือก และมีส่วนรว่มในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระดับครวัเรอืนและชุมชน (การเผาป่า 
การเผาขยะ การท าการเกษตร รวมถึงการประกอบอาชพีท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม) จะส่งผลให้เกิดความ
ส้ินเปลืองในการใชท้รพัยากร ต้องใชต้้นทุนในการผลิตเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการใชท้รพัยากรจากชุมชนและภาครฐั
ในการแก้ไขปัญหาเพ่ิมมากข้ึน 

12) ไม่มีการสรา้งความรูแ้ละทักษะทางการเงนิ (การค านวณเงนิต้นและดอกเบี้ยเงนิฝาก ภาวะเงนิเฟ้อ) และ
พฤติกรรมการออมของครวัเรอืน จะส่งผลให้คนในชุมชนมีภาวะหน้ีสินภาคครวัเรอืนเพ่ิมสูงข้ึน ก้าวเข้าสู่วงจร
ความยากจนข้ามรุน่ 

๑๘ 
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๑9 

 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่1 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่2 

    1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่ 
        อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
 

 
 

 

  1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้า 
ด้วยปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า  

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่3 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่4 

    1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วย 
        ประชาชนที่มีสมรรถนะสูง 
    2. ส่งเสรมิความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชน 
        ภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่างประเทศ 

 
 
 

 

1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบั 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชพี 

2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
สามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่
ความเข้มแข็งและเกิดการ
เชือ่มโยงความรว่มมือทัง้   

ในและต่างประเทศ 
   อย่างยั่งยืน 

 

ชุมชนมี 
ศักยภาพในการ 

บรหิารจดัการและ
พัฒนาตนเองสู่ 
ความเข้มแข็ง 

   อย่างยั่งยืน 
 

กรมการพัฒนาชุมชนเป็น
องค์กรทีม่ีธรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทนัสมัย
บุคลากรมีอุดมการณ์และ 
มีความเชีย่วชาญในงาน
พัฒนาชุมชน 
   อย่างยั่งยืน 
 

2.3 กลยุทธใ์นการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

๑
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ส่วนที่ ๒ ทศิทางของ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ส่วนที่ ๓ 

๒๐ 
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การก าหนดจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) ของกรมการพัฒนาชุมชน เกิดจากการ

น าผลการวเิคราะห์ศักยภาพองค์กร (SWOT) และการวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis)                
เพื่อให้เห็นถึงจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนาในระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2567 - 2568 ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 4 ด้าน มีรายละเอียด   
โดยสรุป ดังน้ี 

จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา ระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2567 - 2568 

ด้านที่ 1 การเตรยีม
ความพรอ้ม และพัฒนา
ชุมชน รองรบัการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือหนุน
เสรมิการพลิกโฉม
ประเทศไทย ด้านความ
ม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม
และทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

๑) ปรบัความคิดและสรา้งมุมมองใหม่ของประชาชนในชุมชน และผู้น าของชุมชน เพื่อให้มี
ทักษะการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกันในชุมชน และสรา้งธรรมาภิ
บาลให้เกิดขึ้นในชุมชน เน้นความเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ พรอ้มทั้งการ
ประสานความรว่มมือจากภาคีหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน 
โดยเฉพาะชุมชนที่ยังไม่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและยังคงต้องพึ่งพาการสนับสนุน
จากหน่วยงานรฐัอย่างเหมาะสม    

๒) ใชก้ลไกการพัฒนาชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความสามัคคีในชุมชนให้เป็นฐานการพัฒนา
ชุมชนที่เข้มแข็ง วางรากฐานชุมชนให้เป็นชุมชนที่มีความรกัในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ โดยเฉพาะการสรา้งมุมมองของประชาชนในกลุ่มคนรุน่ใหม่ที่ให้
ความส าคัญอย่างเข้าใจ เข้าถึง และมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญา
ของการพัฒนาชุมชน และการน้อมน าศาสตรพ์ระราชามาใช้ในการพัฒนาชุมชน 
พรอ้มทั้งมีบทบาทในการพัฒนาและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือให้การพัฒนาชุมชนทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง   

ด้านที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสรา้ง
คุณค่าในชุมชนให้
เข้มแข็ง เพ่ือการพึ่ง 
ตนเอง พึ่งกันเอง และ
เดินหน้าการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน           
ด้วยหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
ทั่วทั้งประเทศ  

1)  ปรบัแนวคิด สรา้งมุมมองใหม่ในการบรหิารจดัการตนเองของชุมชน (ระเบิดจากข้างใน) 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่รบัมือกับภัยคุกคาม 
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในชุมชนภายในประเทศ และที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงปจัจยั
แวดล้อม ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะมุมมองใหม่ เพ่ือการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองของผลิตภัณฑ์ชุมชน โมเดลการพัฒนาชุมชนต่าง ๆ  ท่ีได้รเิร ิม่ไว้ เชน่ ชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ พื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ “โคก หนอง นา โมเดล”  

2)  น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสรา้งสรรค์โมเดลใหม่ มาตรการ และ
รูปแบบการพัฒนาโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน เพื่อน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการ
พัฒนาชุมชนทั่วทั้งประเทศ โดยมุ่งสรา้งพื้นที่ต้นแบบ/น ารอ่งที่ประสบความส าเรจ็ 
ในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเรง่สรา้งงาน 
สรา้งอาชพี และการฟ้ืนฟูรายได้ โดยให้ความส าคัญกับประชาชนที่มีความเปราะบาง
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งวสิาหกิจชุมชนที่ได้รบัผลกระทบ 

3)  ใชก้ลไกการพัฒนาชุมชน และทรพัยากรของชุมชนพรอ้มการผสานเครอืข่ายในการ
เรง่ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจฐานราก สรา้งงาน สรา้งอาชพี และการสรา้งสรรค์ระบบการเยียวยา
ทางเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง และพึ่งกันเอง การให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงการ
พัฒนาชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือการประสานทรพัยากร กิจกรรม และ
งบประมาณ ในการหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  

 
 

 

๒๑ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา ระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2567 - 2568 
ด้านที่ 3 การบรหิารจดัการ
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
ของประเทศให้เป็นระบบ 
เกิดห่วงโซคุ่ณค่า ทั้งระดับ
พื้นที่ จงัหวัด ภาค และ
ประเทศที่เข้มแข็ง                    
มีพันธสัญญาของการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
พรอ้มทั้งเชือ่มโยงการ
พัฒนาระหว่างชุมชนกับ
ชุมชน ชุมชนกับประเทศ 
ชุมชนกับภูมิภาคอาเซยีน            
และชุมชนกับนานาชาติ  

๑) ส่งเสรมิบุคลากรเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ในทุกกลุ่มทุกระดับ ทั่วประเทศ    
ให้มีบทบาทส าคัญในการรว่มสรา้งเศรษฐกิจสรา้งคุณค่า และการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ชุมชน ให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม และเน้นการสรา้งกรอบความคิดใหม่ (New 
Paradigm) ทักษะใหม่ (Up and Re-Skill) และชุดความรูใ้หม่ที่ทันการเปลี่ยนแปลง
แก่เครอืข่าย และระบบบรหิารจดัการที่เป็นนวัตกรรมการจดัการเครอืข่ายชุมชนของ
ประเทศ  

๒) สรา้งระบบและกลไกเพื่อการชว่ยเหลือการเก้ือกูล การแบ่งปันความส าเรจ็ของชุมชน
ระหว่างกันของเครอืข่าย ทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ รวมทั้งเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูท้ั้งในจงัหวัด ภาค และประเทศ  

๓) เรง่ระดมพลังภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนของกรมพัฒนาชุมชน ในการช่วยเหลือชุมชน 
ผู้ประกอบการของชุมชน และวสิาหกิจชุมชนที่ได้รบัผลกระทบจากวกิฤตต่าง ๆ ให้
สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น  

๔) ผลักดันให้มีกฎหมายโดยตรง เพื่อรองรบัการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของการพัฒนา
ชุมชนและในเศรษฐกิจฐานราก  

๕) ส่งเสรมิและสนับสนุนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนที่มีขีดความสามารถสูง (High 
Performance) เพื่อยกระดับให้เป็นเครอืข่ายต้นแบบความส าเรจ็ของการพัฒนา
ชุมชน พรอ้มทั้งเป็นศูนย์เชื่อมโยงความรว่มมือในระดับพื้นที่ รว่มดูแลและพัฒนา
กิจกรรมในการต่อยอดการสรา้งโอกาสทางธรุกิจให้กับเครอืข่ายที่เข้มแข็งให้ได้รบัการ
พัฒนาอย่างเนื่องและครบวงจร   

ด้านที่ 4 การเสรมิสรา้ง
ความเชีย่วชาญ                 
ความทันสมัย 
ภาพลักษณ์ บทบาทใหม่
ของกรมการพัฒนา
ชุมชน และบุคลากร              
สู่องค์กรนวัตกรรม   
แห่งอนาคตที่มี
สมรรถนะสูง 

1)  เร่งเสรมิสร้างความรอบรู ้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)           
แก่บุคลากรเพื่อให้มีขีดความสามารถในการสรา้งสรรค์ พัฒนาภารกิจ และการ
ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนที่มีความทันสมัย สามารถส่งเสรมิและสนับสนุนให้ชุมชน
ได้รบัการพัฒนาและมีความพรอ้มสู่การเป็นชุมชนดิจทิัลในอนาคต  

2)  เรง่ฟ้ืนฟู และสรา้งสรรค์องค์ความรู ้วทิยาการ และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน     
เพื่อน ามาสู่การสรา้งสรรค์งานพัฒนาชุมชน ให้ชุมชนได้รบัประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
สนองความต้องการของชุมชน และสอดรบักับความเปลี่ยนแปลงและ ความคาดหวัง
ของชุมชน รวมถึงความเปลี่ยนแปลงจากภายนอกทั้งในปัจจุบันและอนาคตพรอ้ม 
สรา้งสรรค์ระบบการถ่ายทอดความรูสู่้ชุมชนที่มีประสิทธภิาพสูง  

3)  เสรมิสรา้งความสุขในการท างาน ความภาคภูมิใจ และอุดมการณ์ในการเป็นนักพัฒนา
ชุมชนการส่งเสรมิคนดี คนเก่ง คนที่มีคุณธรรม และมีความเชีย่วชาญในการพัฒนา
ชุมชน ได้รบัการเติบโตในเส้นทางอาชพีอย่างยุติธรรม พรอ้มทั้งผลักดันให้บุคลากร
ของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นบุคลากรของรฐัที่พึงประสงค์ (คนดี คนเก่ง คนมี
คุณธรรม คนมีจิตส านึก คนมีความสามารถสูง คนมีความมุ่งมั่น และมีความเป็นมือ
อาชพีในการพัฒนาชุมชน)  

4)  สรา้งและพัฒนาสภาพแวดล้อมใหม่ให้เอ้ือต่อการเรยีนรู ้และพัฒนาตนเองของ
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบการฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคลากรที่มีความทันสมัย สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และรวดเรว็ 
เป็นระบบที่ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรในระดับพื้นที่ ได้พัฒนาตนเองจนเกิด
ความเชี่ยวชาญ และหนุนเสรมิการเติบโตของเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) อย่างเป็นธรรม   
 

 

๒๒ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 

“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแขง็อย่างยั่งยืน  
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเสรมิสรา้งความม่ันคงในชวีติแก่ประชาชนและชุมชน 
 3. สรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน       
ให้ได้รบัการยอมรบัทั้งในและต่างประเทศ 
 4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญ      
ในงานพัฒนาชุมชน 
 
 
 

เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง 
การผลิต การจ าหน่าย และการบรโิภคที่ใช้ทุนชุมชนในการเสรมิสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองภายใต้แนวคิด BCG Model เพื่อให้คนในชุมชน
มีงาน มีอาชพี มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติที่ดีอย่างยั่งยืน 

ชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน 

ชุมชนที่มีผู้น าที่มีความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชน มีข้อมูล   
เพื่อการตัดสินใจที่มีคุณภาพ มีกลุ่ม/องค์กร/เครอืข่ายที่เข้มแข็ง         
มีทุนชุมชนที่มีศักยภาพ และคนในชุมชนมีส านึกในความเป็นชุมชน 
ส านึกรกัชุมชนและมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจังและ
ต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถรบัมือกับผลกระทบ และสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ด้วยหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาขับเคลื่อนการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง และเสรมิสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนมีวถีิชีวติ ค่านิยม วัฒนธรรม และวธิกีารคิด   
ที่เข้าใจและเข้าถึงหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จรงิ 

ค านิยามวสัิยทัศน์ 

 

 

๒๓ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่3 
การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา 
ชุมชนทั้งในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่4 
การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

 
 
 

 
  

   
 
  กลยุทธ ์: 1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละ 
   นวัตกรรม 
 เป้าหมาย : ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็ง 
   อย่างยั่งยืน 
 
 
 
   กลยุทธ ์: 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
    2. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทนุชุมชนหนนุเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
    3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลา้ด้วยปฏิบัติการเชงิรกุแบบมุ่งเป้า 
  เป้าหมาย : เศรษฐกิจฐานรากมคีวามมัน่คง คนในชุมชน มีงาน มีอาชพี มีรายได้  
     และมีคณุภาพชวีติที่ดี  
 
 
 
  
  กลยุทธ ์:  1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนที่มีสมรรถนะสูง 
   2. ส่งเสรมิความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบ 
   ความรว่มมือระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย : เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง  
    และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมือทั้งในและต่างประเทศ  
 
 
 
  
  กลยุทธ ์:  1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
   อย่างมืออาชพี 
   2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย : กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย 
    บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
 

   

 

๒๔ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการ
และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) พัฒนาการบรหิารจดัการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถรบัมือ
กับภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และส่ิงแวดล้อม 2) บรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี องค์ความรู ้นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง และ 
3) ส่งเสรมิการสรา้งชุมชนต้นแบบเพื่อการเรยีนรูก้ารพึ่งตนเอง ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี      
เข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
โดยมีความสอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลง
ต่อรฐัสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรช์าติ : (1) ด้านความม่ันคง และ (4) ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : (1) ประเด็นความม่ันคง และ (15) ประเด็นพลังทางสังคม 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : (1) ด้านการเมือง และ (5) ด้านเศรษฐกิจ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะ    
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และคนไทยทุกคน         
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ : แผนที่ 1 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของมนุษย์ 
และแผนท่ี 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 นโยบายหลักของรฐับาล :  
         ด้านที่ 2 การสรา้งความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ           
2.4) สรา้งความสงบและปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน , ด้านที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
3.2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จรยิธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวนัิย เคารพ
กฎหมายมีจติสาธารณะและการมีส่วนรว่มท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี และด้านที่ 7 การพัฒนา
สรา้งความเข้มแข็งจากฐานราก 7.2) สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 7.3) ส่งเสรมิบทบาทภาคเอกชนในการชว่ย
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : 
     - เป้าหมายหลักที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อยที่ 2.5 ความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุพ์ืชที่ใชเ้พาะปลูก 
สัตว์ในไรน่าและที่เลี้ยงตามบ้านเรอืน และชนิดพันธุต์ามธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับพืชและสัตว์ รวมถึงให้มีธนาคาร
พืชและเมล็ดพันธุท์ี่มีการจดัการที่ดีและมีความหลากหลายทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 
และสรา้งหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจากการใชท้รพัยากรทางพันธุกรรมและ
องค์ความรูท้้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมชาติและเท่าเทียม   
  

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่1 
การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๒๕ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
     - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบรอ้ยและความม่ันคงภายใน กลยุทธท์ี่ 1.2 
รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและการรบัมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธท์ี่ 2.2 สรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย 
     - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล กลยุทธ์ที่ 
3.4 บูรณาการการบรหิารจดัการเชงิพ้ืนท่ีให้มีผลสัมฤทธิสู์ง  
 ภารกิจหลักของหน่วยงาน : สรา้งกลไกในการบรหิารจดัการชุมชนที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิท   
ของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อมด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความม่ันคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนากลไกเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและ
ประสานการบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ และเสรมิสรา้งชุมชนที่มีแผนคุณภาพ (Smart Plan) น าไปสู่
การพึ่งตนเองอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรแกนน าชุมชน ที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนให้มี
ความสามารถในการจัดท าแผนการพัฒนาชุมชนและบรหิารจัดการชุมชนที่ดี ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์     
ของชุมชนมาสรา้งความโดดเด่นบนฐานของความเข้มแข็งและปัญหาความต้องการของชุมชน ในการเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติการเชงิรุกเพื่อการเข้าถึงครวัเรอืนเป้าหมาย เพื่อยกระดับเป็นครวัเรอืนสัมมาชพี 
สามารถด ารงชพีได้เหมาะสมตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน า
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติของชุมชน เป็นชุมชนที่พึ่งตนเองได้ในหลายมิติ
มีความเข้มแข็งมากขึ้น มุ่งสู่สังคมอุดมสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพื่อสรา้งค่านิยมรว่มที่เข้มแข็งของชุมชน น าไปสู่วัฒนธรรมและวถีิชวีติบนฐานปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 (2) เพื่อปรบัวธิีคิดและสรา้งกระบวนทัศน์ทางความคิดใหม่ให้กับประชาชนและชุมชนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการยืนหยัดต่อสู้กับวกิฤตการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนฐานของการพึ่งตนเองในทุกมิติ   
 (3) เพื่อเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของระบบการบรหิารจัดการชุมชนด้วยกระบวนการพัฒนาชุมชน       
และการบูรณาการศาสตรพ์ระราชา วทิยาการ องค์ความรู ้นวัตกรรม และหลักคุณธรรม เพื่อการสรา้งชุมชน     
แห่งอนาคตที่มีศักยภาพพ่ึงตนเองได้ในทุกมิติ 
 
3. เป้าหมาย/กลยุทธ/์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา มาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติที่ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

๒๖ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน  

เป้าหมาย : ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเขม้แข็งอย่างยั่งยนื 
กลยุทธ ์: 1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน 
 2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. จ านวนครวัเรอืนและชุมชนมขี้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนเพื่อการวางแผนการ
พัฒนาและการบรหิารจดัการชุมชน 

จปฐ. 12.9 ล้าน 
คร./กชช.2ค 
70,475 มบ. 

ศสท. 

2. จ านวนผูน้ าชุมชนที่สามารถบรหิารจดัการชุมชนและขับเคลือ่นงานพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

14,072 คน สสช. 

3. รอ้ยละของต าบลที่มกีารบูรณาการแผนพัฒนาต าบล สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การบรหิารจดัการชุมชน 

มากกวา่ 
รอ้ยละ 85 

สสช. 

4. รอ้ยละของหมู่บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมี
ความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 85 

สสช. 
 

แนวทางการพัฒนาที ่1 
พัฒนาการบรหิารจัดการ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
สามารถรบัมือกับภัยและ
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความ
มั่นคง และส่ิงแวดล้อม 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ทบทวน ปรบัปรุง พัฒนา และเปลี่ยนแปลงระบบบรหิารจดัการชุมชนเพื่อให้สอดรบักับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต ตามทิศทางของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ที่มุ่งเน้น
ให้มาตรฐานการครองชพีและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนดีขึ้น 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและประสานการบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื ้นที ่  
และเสรมิสร ้างชุมชนที่มีแผนคุณภาพ (Smart Plan) น าไปสู่การพึ่งตนเองอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรแกนน าชุมชนที่ปฏิบั ติงานด้านการพัฒนาชุมชนให้มี
ความสามารถในการจดัท าแผนการพัฒนาชุมชนและบรหิารจดัการชุมชนที่ดี 
3. สรา้งกลไกในการบรหิารจดัการชุมชนที่มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิทของชุมชนใน
ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนากลไกเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชาชนที่มีจิตอาสาเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนจน
เป็นวถีิชุมชน 
5. ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ของชุมชนมาสรา้งความโดดเด่นบนฐานของความเข้มแข็ง
และปัญหาความต้องการของชุมชน ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
6. ปฏิบัติการเชงิรุกเพือ่การเข้าถึงครวัเรอืนเป้าหมายเพือ่ยกระดับเปน็ครวัเรอืนสัมมาชพี 
สามารถด ารงชพีได้เหมาะสมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้แนวคิดการ
เรยีนรูแ้ละสืบสานตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
7. ส่งเสรมิการรวมกลุม่และพัฒนาให้มีความเข้มแข็งเพื่อการบรหิารจดัการชุมชน ในการ
พึ่งตนเองและพ่ึงกันเองภายในชุมชนตามบรบิทและปัญหาความต้องการของชุมชน  

แนวทางการพัฒนาที ่2 
บรหิารจดัการขอ้มลู
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
องค์ความรู ้นวตักรรม เพือ่
การพัฒนาชุมชนให้เปน็
ชุมชนแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. พัฒนาระบบการบรหิารการจดัเก็บและการใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน เน้น
การสรา้งแนวความคิดและทัศนคติใหม่ และการมีส่วนรว่มต่อการจดัเก็บ และใชข้้อมูลของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อการพัฒนาตนเองและชุมชน และการยกระดับข้อมูลให้มีการจดัการ
อย่างทันสมัย พรอ้มทั้งบูรณาการการจดัท าฐานข้อมูลและโปรแกรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
2. สรา้งระบบการบรหิารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่มีความทันสมัยด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐใ์นการบรหิารการจดัเก็บ การวเิคราะห์ข้อมูล การใชป้ระโยชน์ และ
การแปลงเป็นข้อมูลการพัฒนาของชุมชนให้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ มีประสิทธภิาพ 

๒๗ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนาที ่2 มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
  
แนวทางการพัฒนาที่  3 
ส่งเสรมิการสร้างชุมชน
ต้นแบบเพื่อการเรยีนรูก้าร
พึ่งตนเองด้วยหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิให้ชุมชนมีระบบบรหิารจดัการชุมชนที่มีธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความถูกต้อง ซือ่สัตย์ 
สุจรติ มีความส านึกรบัผิดชอบ (Accountability) และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การบรหิารจดัการชุมชนในทุกมิติ ทุกระดับ 
2. ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การ
ปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติของชุมชน เป็นชุมชนที่พึ่งตนเองได้ในหลายมิติ 
3. ยกระดับหมู่บ้าน/ต าบล ให้เป็นหมู่บ้าน/ต าบลพอเพียงที่มคีวามเข้มแข็งมากขึ้น มุ่งสู่สังคม
อุดมสุข 

โครงการหลักที่ส าคัญ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. ประชาชนจติอาสา สล. 
2. จดัท าและประสานแผนพัฒนาต าบล  สสช. 
3. การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ขอ้มลูความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ.) ศสท. 
4. โครงการการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ ศสท. 
5. พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สสช. 
6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สทอ. 
7. พัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา”  สสช. 
8. พัฒนาศักภาพพื้นที่ที่มีความโดดเด่นในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน สตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา 
ได้แก่ 1) สรา้งและพัฒนากลไกขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 2) พัฒนาเศรษฐกิจ      
ฐานรากให้เข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยกลไกประชารฐัและการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ     
ในชุมชน 3) สรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน และส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 4) ยกระดับชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิ เพื่อเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร 5) ปรบัระบบบรหิารจดัการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาลเพื่อ
การสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจของชุมชนให้พึ่งตนเอง และ 6) แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้าด้วย
ระบบปฏิบัติการเชงิรุกที่เข้าถึงประชาชนรายครวัเรอืน โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เศรษฐกิจฐานรากมีความ
ม่ันคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชพี มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติที่ดี โดยมีความสอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรช์าติ : (2) ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ และ (4) ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : (3) ประเด็นการเกษตร (5) ประเด็นการท่องเที่ยว (11) พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ และ (16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
 แผนปฏิรูปประเทศ : (5) ด้านเศรษฐกิจ และ (9) ด้านสังคม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม และหมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคารบ์อนต่า 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ : แผนที่ 1 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของมนุษย์ 
และแผนที่ 6 การสรา้งความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายหลักของรฐับาล :  
         ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 5.4) พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
5.4.1) พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว 5.4.5) ส่งเสรมิให้เกิดการกระจายรายได้จาก
ธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน และด้านที่ 7 การพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งจากฐานราก 7.1) ส่งเสรมิวสิาหกิจชุมชน
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 7.1.1) ส่งเสรมิวสิาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 7.2) สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
7.2.2) ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงนิของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุขชุมชน ป่าชุมชน ไม้มีค่า 
ท่องเที่ยวชุมชน และส่งเสรมิการขยายตลาดสู่ต่างประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : 
          - เป้าหมายหลักที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายย่อยที่ 1.1 ขจัดความยากจน      
ขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป และเป้าหมายย่อยที่ 1.2 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกชว่งวัย 
ทีอ่ยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติตามนิยามของแต่ละประเทศให้ลดลงอย่างน้อยคร ึง่หน่ึง 
     - เป้าหมายหลักที่ 8 ส่งเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืนการจา้งงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน เป้าหมายย่อยที่ 8.1 ท าให้การเจรญิเติบโตทาง

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่2 
 

๓๐ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

เศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบรบิทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีการขยายตัวอย่างน้อยรอ้ยละ 7 ต่อไป เป้าหมายย่อยที่ 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพ 
ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการสรา้งความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ
มุ่งเน้นภาคการผลิตท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง และใชแ้รงงานเป็นหลัก (Laboure-Intensive) เป้าหมายย่อยที่ 8.3 ส่งเสรมิ
นโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสรา้งงานที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ 
ความสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของวสิาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก 
และขนาดกลางผ่านการเข้าถึงบรกิารทางการเงนิ และเป้าหมายย่อยที่ 8.9 ออกแบบและใชน้โยบายเพื่อส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ซึง่ชว่ยสรา้งงานและส่งเสรมิวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ภายในปี พ.ศ. 2573 
     - เป้าหมายหลักที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ เป้าหมายย่อยที่ 10.1 บรรลุ
การเติบโตรายได้ของกลุ่มประชากร รอ้ยละ 40 ที่มีรายได้ต่าสุดอย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดยให้มีอัตราเติบโต   
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
         ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธท์ี่ 2.1 ยกระดับคุณภาพชวีติของประชาชนแบบชีเ้ป้าด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลยุทธ์ที่ 2.2 สรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย และกลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก     
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
 ภารกิจหลักของหน่วยงาน : สรา้ง พัฒนา ยกระดับคนรุน่ใหม่ให้เป็นผู้น าสัมมาชพีชุมชนที่มีศักยภาพสูง      
ให้มีการประสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้เป็นผู้
ประกอบธุรกิจชุมชนบนฐานสัมมาชีพ แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุก          
ที่เข้าถึงประชาชนรายครวัเรอืน บูรณาการความรว่มมือกับสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ตลาดสมัยใหม่
ในการสรา้งโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชพีของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค และสรา้ง   
แบรนด์ของชุมชน ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ นวัตกรรม
และสรา้งแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมินักออกแบบผลิตภัณฑ์  ยกระดับชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวถีิ เพื่อเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพื่อใช้กลไกของการพัฒนาชุมชน ให้ชุมชนสามารถสรา้งงาน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได้ เกิดระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวยีนในชุมชนที่เข้มแข็ง มีการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอก รวมถึงเสรมิสรา้งขีดความสามารถ
และศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 (2) เพื่อยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของครวัเรอืนให้ดีขึ้น ให้ประชาชนที่มีปัญหาภาวะหน้ีสิน           
ได้เข้าถึงโอกาสในการน าทุนชุมชนมาใชใ้นการเพ่ิมประสิทธภิาพของตนเอง ลดหน้ี และสรา้งโอกาสในการมีงาน
และรายได้ที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้า และความไม่เสมอภาค 
เพื่อให้ทุกคนได้ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 (3) เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมายกระดับผลิตภัณฑ์ของชุมชน ให้เป็นกิจกรรม
ส าคัญของการสรา้งเศรษฐกิจในชุมชน และเชือ่มโยงเศรษฐกิจระหว่างชุมชน ระดับประเทศและนานาชาติ  
 (4) เพื่อเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการจัดการทุนชุมชน ส่งเสรมิให้มีระบบสวัสดิการจากกองทุนชุมชน
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สรา้งวนัิยทางการเงนิแก่ประชาชนในชุมชนและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของทุนของ
ชุมชน พรอ้มทั้งการพัฒนาทักษะทางการเงนิที่มีคุณภาพ ส่งเสรมิระบบการออมเงนิของครวัเรอืนและชุมชน
  
3. เป้าหมาย/กลยุทธ/์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง ได้ก าหนดเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่ส าคัญในการขับเคลื่อน 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๓๑ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 
เป้าหมาย :  เศรษฐกิจฐานรากมคีวามมัน่คง คนในชุมชน มีงาน มีอาชพี มีรายได้ และมคีณุภาพชวีติทีดี่ 
กลยุทธ ์: 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
  2. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทนุชุมชนหนนุเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
  3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลา้ด้วยปฏิบัติการเชงิรกุแบบมุ่งเป้า 
ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8 ของ
ปีฐาน (ปี 2565) 

สภว. 

2. รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 15 สสช./สภว./สกส./
สทอ./ศสท. 

3. รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน รอ้ยละ 65  สทอ. 
 

แนวทางการพัฒนาที ่1 
สรา้งและพัฒนากลไก
ขับเคลือ่นสัมมาชพีชุมชน
หนุนเสรมิเศรษฐกิจฐาน
ราก 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
1. สรา้ง พัฒนา ยกระดับคนรุน่ใหม่ให้เปน็ผูน้ าสัมมาชพีชุมชนทีม่ีศักยภาพสูง ให้มีการประสาน
ระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปญัญาทีม่อียู่ในชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้เปน็
ผู้ประกอบธรุกิจชุมชนบนฐานสัมมาชพี  
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนเกษตรกร แรงงานทัว่ไปให้มีการประกอบอาชพีตามแนวทาง
สัมมาชพีจากฐานของทรพัยากรชุมชนและความรูท้ักษะที่ทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรบัการ
เป็นผู้ประกอบการชุมชน  
3. สรา้งและรวบรวมองค์ความรู ้นวตักรรมใหม ่ๆ ด้านอาชพีเพื่อสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก จากต้นทุนของชุมชน  
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุ่มและยกระดับกลุ่มสัมมาชพีชุมชน ให้มีการบรหิารจดัการ
ที่มีประสิทธภิาพ มีการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ ์พรอ้มทั้งพัฒนาทกัษะการใชป้ระโยชน์
จากเทคโนโลยดิีจทิัลในการสรา้งงาน สรา้งอาชพี และสรา้งรายได้แก่ชุมชน  
5. บูรณาการความรว่มมอืกับสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ ่ตลาดสมัยใหม่ในการ
สรา้งโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชพีของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค  
6. ส่งเสรมิการพัฒนาทกัษะอาชพีแก่กลุม่คนเปราะบางเพื่อรวมกลุ่มเปน็สัมมาชพีเพือ่การ
พึ่งตนเองเน้นการประสานความรว่มมือกับ 7 ภาคีเครอืข่าย เพือ่การดูแลกลุ่มเปา้หมาย (กลุ่ม
คนจน กลุม่คนพิการ กลุม่ผู้สูงอายุ) 

แนวทางการพัฒนาที ่2 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน ด้วยกลไกประชา
รฐั และการรวมกลุม่
ผู้ประกอบการในชุมชน 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
1. ยกระดับการบรหิารจัดการเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไกประชารฐั ให้มีศักยภาพในการ
สนับสนุนผู้ประกอบการชุมชนในการประกอบธรุกิจมากขึ้น 
2. สนับสนุนให้องค์กร 7 ภาคี ยกระดับองค์ความรูแ้ละทักษะท่ีจ าเป็นในการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า
และบรกิารของชุมชน3. น าเทคโนโลยีมาส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
4. สนับสนุนกลไกประชารฐัในการพัฒนาชอ่งทางการตลาดและเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย เกษตร
อินทรยี์ ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสรา้งแบรนด์ของชุมชน 
5. ต่อยอดความส าเรจ็ของศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา เพื่อหนุนเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สรา้ง
งาน สรา้งอาชพีและสรา้งรายได้ในชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที ่3 
สรา้งมลูค่าเพ่ิมให้กับ
ผลติภัณฑ์ ชุมชน และ
ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
1. สรา้งสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจากผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล OTOP ขนาดใหญ่ (OTOP Big Data Analytic) รวมถึงปรบัปรุง 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง ส่งเสรมิการจดสิทธบิัตร ทรพัย์สินทางปัญญา  

๓๒ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนาที ่3 มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
 ลิขสิทธิแ์ละมาตรฐานต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อผู้ประกอบการ OTOP 

2. เสรมิสรา้งศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP เดิม และสรา้งผู้ประกอบการ OTOP รุน่ใหม่ 
(Young OTOP) 
3. บูรณาการกระบวนการเรยีนรู ้และการเรยีนการสอนกับสถาบันการศึกษา เพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ OTOP ภายใต้แนวคิดโรงเรยีน OTOP เพื่อการสรา้งงาน 
สรา้งอาชพีให้กับคนรุน่ใหม่ 
4. ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ 
นวัตกรรมและสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมินักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีบทบาทในการสืบทอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
และยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ระดับประเทศ ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ได้ในระดับสากล 
5. ส่งเสรมิการตลาดให้แก่ผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการชุมชน ผู้ประกอบการ OTOP ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการด้วยกลไกของชุมชนและเครอืข่ายเพือ่ให้เกิดชอ่งทางการตลาดครบ
วงจร สรา้งและพัฒนานักการตลาดรุน่ใหม่ พรอ้มทั้งส่งเสรมิบทบาทของ Trader ในการ
รวบรวมและกระจายสินค้าออกจากชุมชนทั้งในระดับชุมชน ระดับภมูิภาค และระดับประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
ยกระดับชุมชนทอ่งเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิ เพื่อ
เศรษฐกิจชุมชนอย่าง
ครบวงจร 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ     
1. ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานแหล่งทอ่งเทีย่วและการบรหิารจดัการการทอ่งเที่ยวชุมชน 
OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักทอ่งเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ รองรบั
การตลาดทอ่งเที่ยวรูปแบบ วถีิชวีติใหม่รวมทั้งการเชือ่มโยง การท่องเทีย่วชุมชน กับชุมชน 
ชุมชนกับแหล่งท่องเที่ยวหลกัของประเทศกับการท่องเทีย่วชุมชนของประเทศเพื่อนบ้าน   
เพื่อรองรบัการท่องเที่ยวนานาชาติ 
2. สรา้งการรบัรูแ้ละประชาสัมพันธใ์ห้แก่นักท่องเท่ียวผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย ตรงกับ
พฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักทอ่งเทีย่ว รวมถึงการสรา้งโอกาสทางการตลาดกับ
แพลตฟอรม์การท่องเทีย่ว 
3. น าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี วถีิชวีติความเป็นอยู่ของชุมชน และความ
โดดเด่นของพื้นท่ีมาใชดึ้งดูดนักท่องเที่ยว และสรา้งความรว่มมือและการพัฒนาเครอืข่ายผูม้ี    
ส่วนได้ส่วนเสียในแหล่งทอ่งเทีย่ว 
4. ส่งเสรมิผลิตภัณฑชุ์มชนด้วยความคิดสรา้งสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม องค์ความรู ้และภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินให้เป็นของฝากและของท่ีระลึกให้มีมูลค่าเพ่ิม 

แนวทางการพัฒนาที ่5 
ปรบัระบบบรหิารจดัการ
ทุนชุมชนให้มีธรรมาภิ
บาล เพือ่การสรา้งโอกาส
ทางเศรษฐกิจของชุมชน
ให้พึ่งตนเอง 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
1. ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพือ่การผลติ และเสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชน    
เพื่อเปน็แหล่งทนุในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคณะกรรมการกองทุนชุมชนให้สามารถบรหิาร
จดัการทุนชุมชนให้มีทักษะในการบรหิารการเงนิ การบัญช ีและการจดัการทุนชุมชนอย่างมือ
อาชพีตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการน้อมน าแนวพระราชด าร ิสู่การปฏิบัติในการบรหิารจดัการทุน
ชุมชนและสรา้งโอกาสการเข้าถึงและใชป้ระโยชน์จากทนุชุมชน 
4. สรา้งภมูิคุ้มกันทางการเงนิด้วยการปรบัวธิคิีดการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการออมเชงิ
คุณภาพเพือ่ความมัน่คงในวยัเกษียณจากการท างาน(Happy Money Happy 
Retirement) พัฒนาทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) และเสรมิสรา้งวนัิยทาง
การเงนิแก่ประชาชน 
5. พัฒนาแหล่งทุนในชุมชนให้เกิดกิจกรรมเชงิธรุกิจภายในชุมชน พรอ้มทั้งส่งเสรมิการ
ด าเนินงานในรปูแบบวสิาหกิจชุมชน และเข้าสู่การบรหิารจดัการในรูปแบบนิติบุคคล เกิดการ
จดัสวัสดิการที่ครอบคลุมความต้องการของประชาชนทกุชว่งวยั และรองรบัสังคมผู้สูงอายุ 
6. น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใชใ้นการพัฒนาระบบฐานข้อมลูและเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิาร
จดัการแหล่งทนุในชุมชนอย่างมีธรรมาภิบาล                                                                          
  

๓๓ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาที ่6 
แก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเหลือ่มล้าด้วย
ระบบปฏิบติัการเชงิรกุ         
ที่เข้าถึงประชาชนราย
ครวัเรอืน 
 
 

 
 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  
1. จดัท าฐานขอ้มูล “เพือ่การแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลือ่มล้า” ให้เป็นขอ้มูล
เชงิคณุภาพ โดยใชข้อ้มลูจากระบบ TPMAP (Thai People Map and Analytics Platform) 
ครอบคลมุ กลุม่เป้าหมายสามารถก าหนดนโยบาย ออกแบบระบบการดูแลและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด สอดคลอ้งตามสภาพความเป็นจรงิของแต่ละกลุ่มอย่าง
เข้าถึง ทัว่ถึง และต่อเน่ือง 
2. บูรณาการความรว่มมอืภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อ
รว่มกันขับเคลือ่นการแก้ไขปญัหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ ทกุชว่งวยั รวมถึง
ส่งเสรมิการลงทนุทางสังคมแบบมุ่งเป้า และสนับสนุนการสรา้งหลักประกันทางสังคม 
โดยเฉพาะการสรา้งความรว่มมอืกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลกลุม่คนจนแบบ
เข้าถึงในพื้นที ่ 
3. ส่งเสรมิให้มีการบูรณาการกองทุนชุมชนและฐานข้อมูลโดยศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน ในการ
บรหิารจัดการหน้ีสินภาคครวัเรอืนเพื่อให้ประชาชนมีวนัิยทางการเงนิ ลดภาระหน้ีสิน สามารถ
เข้าถึงแหล่งทนุเพื่อสรา้งรายได้ น าไปสู่การลดหน้ี/ปลดหนี้  รวมทั้งแสวงหาความรว่มมอืกับ
สถาบนัการเงนิและองค์กรภาคีในการพัฒนาทกัษะทางการเงนิ การออม การบรหิารทุนและสินเชือ่ 
4. สรา้งรูปแบบวธิกีารจดัการแก้ไขความยากจนและลดความเหลือ่มล้าอย่างถูกต้อง มีความ
ยั่งยนื เปน็รูปแบบที่ครอบคลุมกลุม่ปัญหาและความแตกต่างกันในบรบิทของแต่ละพ้ืนที่ 
5. แสวงหาความรว่มมอืกับภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนรว่มในการขับเคลือ่นแก้ไขปัญหาความ
ยากจนในทกุมิติ ทกุชว่งวยัในรปูแบบ Social credit หรอืความรบัผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

โครงการหลักทีส่ าคัญ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี สสช. 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 สภว. 
3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครอืข่าย สภว. 
4. ส่งเสรมิการสรา้งรายได้ชุมชนภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สภว. 
5. พัฒนาผลิตภัณฑ ์OTOP กล ุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มคีณุภาพมาตรฐาน สภว. 
6. พัฒนาผลิตภัณฑ ์OTOP Premium สู่สากล สภว. 
7. พัฒนารปูแบบชุมชนภมูิปัญญาเพือ่พัฒนาผลิตภัณฑ ์ สภว. 
8. พัฒนาศักยภาพการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่นักทอ่งเที่ยวลงมือปฏิบติั (D-Hope)  สภว. 
9. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพือ่จ าหน่ายให้นักทอ่งเทีย่ว  สภว. 
10. การจดังาน OTOP ภมูิภาค สภว. 
11. การจดังาน OTOP CITY 2022 สภว. 
12. การจดังาน OTOP ศิลปาชพี ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารม ี สภว. 
13. ส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์ สภว. 
14. ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจดัการทางการเงนิของครอบครวัและชุมชน สทอ. 
15. เสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน สทอ. 
16. แก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอืนของประชาชนโดยทนุชุมชน สทอ. 

 

๓๔ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 

 
1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลัง
ขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะสูง รองรบัการเปลี่ยนแปลง 2) จดัการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
ให้มีพลังที่เข้มแข็งและยั่งยืนในทุกมิติ และ 3) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของ
ต่างประเทศ ภายใต้กรอบความรว่มมือต่าง ๆ โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถ
ขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมือทั้งในและต่างประเทศ โดยมีความสอดคล้อง
เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา และแผนอ่ืน      
ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรช์าติ : (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ และ (4) ด้านการสรา้ง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ และ      
(15) ประเด็นการเสรมิสรา้งพลังทางสังคม 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : - 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ : แผนที่ 1 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของมนุษย์ 
 นโยบายหลักของรฐับาล :  
 ด้านที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 3.2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม กตัญญู ความซือ่สัตย์ การมีวนัิย เคารพกฎหมาย มีจติสาธารณะและการมีส่วนรว่มท าประโยชน์
ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี และด้านที่ 7 การพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งจากฐานราก 7.2) สรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน และ 7.3) ส่งเสรมิบทบาทภาคเอกชนในการชว่ยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก   
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : 
     - เป้าหมายหลักที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรแีละเด็กทุกคน 
เป้าหมายย่อยที่ 5.B เพ่ิมพูนการใชเ้ทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือเพ่ิมบทบาท
แก่สตร ี
          - เป้าหมายหลักที่ 17 เสรมิความแข็งแกรง่ให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความรว่มมือ
ระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อยที่ 17.17 สนับสนุนและส่งเสรมิหุ้นส่วนความรว่มมือระหว่างภาครฐั 
ภาครฐั - ภาคเอกชน และประชาสังคม สรา้งบนประสบการณ์และกลยุทธด้์านทรพัยากรของหุ้นส่วน 
  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
         - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธท์ี่ 2.2 การสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย 
     - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล กลยุทธท์ี่ 
3.4 บูรณาการการบรหิารจดัการเชงิพ้ืนท่ีให้มีผลสัมฤทธิสู์ง 
  

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่3 
 

๓๖ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

ภารกิจหลักของหน่วยงาน : พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สรา้งและพัฒนานักวจิัย
ชุมชน นวัตกรชุมชน รวมทั้งน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการจดัการและรวบรวมองค์ความรูข้องการพัฒนา
ชุมชนมาใชอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นคลังความรูข้องชุมชน ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน มีส่วน
รว่มในการพัฒนาชุมชนทุกระดับ ทุกมิติ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นทุกระดับ ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนรว่มและบทบาทในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง แสวงหาความรว่มมือในการพัฒนาชุมชนกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้ปฏิญญาอาเซยีน และกรอบความรว่มมือต่าง ๆ และการแบ่งปันความส าเรจ็ในการ
พัฒนาชุมชนระหว่างกัน เพื่อน าความรูม้าใช้ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการเรยีนรูก้ารพัฒนาชุมชนด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพื่อพัฒนาบุคลากรของชุมชนให้มีสมรรถนะสูง และสามารถขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน   
ให้เกิดความส าเรจ็ 
 (2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบรหิารจดัการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชน
ในด้านต่าง ๆ 
 (3) เพื่อสรา้งความรว่มมือและเชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของประเทศ   
เพื่อนบ้านและนานาชาติภายใต้กรอบความรว่มมือต่าง ๆ 
 
3. เป้าหมาย/กลยุทธ/์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งใน
และต่างประเทศ ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทาง   
การปฏิบัติที่ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๓๗ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืขา่ยการพัฒนาชุมชนทัง้ในและต่างประเทศ 
เป้าหมาย : เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลือ่นชุมชนสู่ความเขม้แขง็ และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมอืทัง้ในและ
ต่างประเทศ 
กลยุทธ ์: 1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนทีม่สีมรรถนะสูง 
  2. ส่งเสรมิความรว่มมอืเพือ่การพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีว้ัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. รอ้ยละของผูน้ าการเปลี่ยนแปลง ได้รบัการพัฒนา มสีมรรถนะสูง และสามารถ 
    ขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้เกิดความส าเรจ็ 

รอ้ยละ 85 สพช. 

2. ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิภาคีเครอืขา่ยเพือ่สรา้งความเข้มแข็งชุมชน ระดับ 5 สสช./สพช./
สทอ./สภว. 

3. ระดับความรว่มมอืในการเชือ่มโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชน 
    ของต่างประเทศ 

ระดับ 1 กผ. 
 

แนวทางการพัฒนาที ่1 
ยกระดับขีดความสามารถ
ของประชาชนให้เป็นพลัง
ขับเคลือ่นเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนที่มสีมรรถนะสูง 
รองรบัการเปลีย่นแปลง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจดัการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง 
2. สนับสนุนการพัฒนา และการใชป้ระโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจดัการความรูแ้ละ
ถอดบทเรยีนจากปราชญ์ เพื่อให้เป็นความรูท้ี่ง่ายต่อการน ามาใช ้และต่อยอดและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
3. สรา้งและส่งเสรมิคนรุน่ใหม่ให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน “ส านึกรกั
บ้านเกิด”  
4. สรา้งและพัฒนานักวจิยัชุมชน นวัตกรชุมชน รวมทั้งน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ
จดัการและรวบรวมองค์ความรูข้องการพัฒนาชุมชนมาใชอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นคลัง
ความรูข้องชุมชน 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนรว่มและบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ชุมชน 
6. ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน 
7. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการยกย่องและเชดิชูเกียรติบุคคล กลุ่ม องค์กร เครอืข่าย หน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านการพัฒนาชุมชนเป็นที่ประจกัษ์ 

แนวทางการพัฒนาที ่2 
จดัการเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนให้มีพลังที่เข้มแข็งและ
ยั่งยนืในทกุมิติ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิ/สนับสนนุให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน มีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนาชุมชนทุกระดับ ทกุมติิ และเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทุกระดับ 
2. ส่งเสรมิการเชือ่มโยงเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้ครอบคลมุทั้งในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ 
3. ผลกัดันให้มีระเบียบ กฎหมายที่รองรบัการด าเนินงานขององค์กรและเครอืขา่ยการ
พัฒนาชุมชน และทบทวน ปรบัปรุง/แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนรว่มและบทบาทในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจงัและ
ต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาที ่3 
เชือ่มโยงการพัฒนาชุมชน
ของไทยกับการพัฒนาชุมชน
ของต่างประเทศ ภายใต้
กรอบความรว่มมือต่าง ๆ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. แสวงหาความรว่มมือในการพัฒนาชุมชนกับประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้ปฏิญญาอาเซยีน 
และกรอบความรว่มมือต่าง ๆ และการแบ่งปันความส าเรจ็ในการพัฒนาชุมชนระหว่างกัน 
เพื่อน าความรูม้าใชใ้นการพัฒนาชุมชน 
2. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวติแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน กลุ่มชาติพันธุ์ รเิร ิม่
สรา้งสรรค์โครงการ ภายใต้ความรว่มมอืกับองค์กรระหว่างประเทศ ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และ
องค์กรทางสังคม 

๓๘ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
 3. ส่งเสรมิผลกัดันให้เกิดความรว่มมือในการสนับสนุน ผูผ้ลิต ผู้ประกอบการชุมชนในการสรา้ง

โอกาสทางการตลาด และการเพ่ิมมูลค่าของผลติภัณฑชุ์มชน ในรปูแบบบันทึกข้อตกลง
เศรษฐกิจชุมชนบ้านพี่เมืองน้อง 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรูก้ารพัฒนาชุมชนด้วยหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลักทีส่ าคัญ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง สพช. 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขับเคลื่อน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

สกส. 

3. โครงการ Integrated Sustainable Development of Quality of Life Based on Sufficiency 
Economy Philosophy (SEP) ภายใต้กองทนุพิเศษแม่โขง - ล้านชา้ง 

กผ. 

4. โครงการ Community - based Poverty Reduction for Lancang - Mekong Cooperation 
Counteries 

กผ. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 
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1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การเสรมิสรา้งอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน 
ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความทันสมัยเป็นมืออาชีพ 2) พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลให้มี
ประสิทธภิาพสูง และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 3) ยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย 
และองค์กรแห่งความสุข และ 4) ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รบัรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชือ่ม่ันจากชุมชน
และสังคมทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มี
ธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน โดยมีความ
สอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา และ
แผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรช์าติ : (6) ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : (20) ประเด็นการพัฒนาการบรกิารประชาชน และการพัฒนา
ประสิทธภิาพภาครฐั และ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน และด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย          
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ : แผนที่ 1 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของมนุษย์ 
และแผนที่ 11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
 นโยบายหลักของรฐับาล :  
         ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบรหิารจดัการภาครฐั และด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : 
          เป้าหมายหลักที่ 16 ส่งเสรมิสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรมและสรา้งสถาบันที่มีประสิทธผิล รบัผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ เป้าหมายย่อยที่ 16.5       
ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าที่และการรบัสินบนทุกรูปแบบ และเป้าหมายย่อยที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มี
ประสิทธผิลมีความรบัผิดชอบ และโปรง่ใสในทุกระดับ  
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
         ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาองค์กรให้พรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลง กลยุทธท์ี่ 4.1 ยกระดับ
เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถสูง กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาการบรหิารงานสู่องค์กรดิจิทัล และกลยุทธ์ที่ 4.4      
การส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
  

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่4 

 

๔๑ 
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ภารกิจหลักของหน่วยงาน : ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู ้การวจิัย
และพัฒนาการถอดบทเรยีนความส าเรจ็น ามาส่ือสารและแลกเปลี่ยน เรยีนรู ้ รวมทั้งมีทักษะในการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรให้เกิดการรบัรู ้การยอมรบั และเชือ่ม่ันในความเชีย่วชาญในงานอาชพีอย่างแท้จรงิ สรา้งและ
พัฒนาระบบการเรยีนรูส้าธารณะและชุดความรูท้ี่หลากหลาย ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย ใชง้านได้จรงิ ส าหรบับุคลากร 
ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน และเป็นแหล่งรวบรวมองค์
ความรู ้วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชนที่เป็นสากล ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน และมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการขับเคลื่อนภารกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการและกลไกการพัฒนา
ชุมชน 
 (2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการระบบงานภายในและการบรกิารของกรมพัฒนาชุมชนให้มี
ความคล่องตัวสูง รบัมือกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ความต้องการ 
และความคาดหวังของชุมชน 
 (3) เพื่อยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาชุมชน มีอุดมการณ์      
ในการพัฒนาโดยใชชุ้มชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 
 (4) เพื่อยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย และมีวทิยาการ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง 
 (5) เพื่อปรบัภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนให้มีความทันสมัย มีการท างานแบบมืออาชพี ชุมชนและ
สังคมเชือ่ม่ันในศักยภาพการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
 
3. เป้าหมาย/กลยุทธ/์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์
แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

๔๒ 
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แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทนัสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ
เชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
เป้าหมาย :  กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรทีม่ีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทนัสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความ
เชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
กลยุทธ ์: 1. พัฒนาขดีความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างมอือาชพี 
  2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีว้ัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

รอ้ยละ 
90 

กจ./กพร. 

2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรทันสมัย ระดับ 5 ศสท./สพช./
สล./กพร./
กผ./กน./กจ. 

3. จ านวนนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน 2 เร ือ่ง สพช. 

4. ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์กรมการพัฒนาชุมชน  ระดับ 5 ศสท./สพช./
สล. 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
การเสรมิสรา้งอุดมการณ์
การพัฒนาชุมชน ยึด
หลักธรรมาภิบาล มคีวาม
ทันสมัยเปน็มอือาชพี 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. เสรมิสรา้งอุดมการณ์ พลังแห่งความมุ่งมั่นและศรทัธาในการพัฒนาชุมชนแก่บุคลากร เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง สามารถเชือ่มโยงเครอืข่าย
การพัฒนากับภาคีเครอืข่ายในพื้นที่ภายใต้หลักการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้แบบมีส่วนรว่ม
ของชุมชนในการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนา 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสรมิค่านิยมองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
สรา้งความตระหนักและส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ให้เป็นผู้ที่มีจิต
สาธารณะ และครองตนในหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความรอบรูใ้นการใช้
เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Literacy) และสามารถน าสหวทิยาการมาประยุกต์สรา้งสรรค์งาน 
นวัตกรรม และเพ่ิมผลิตภาพการท างานได้อย่างเหมาะสมและสูงสุด โดยเฉพาะทักษะในการ
ส่งเสรมิให้ชุมชนสามารถบรหิารจดัการชุมชนและพึ่งตนเองได้ 
4. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู ้การวจิัยและ
พัฒนาการถอดบทเรยีนความส าเรจ็น ามาส่ือสารและแลกเปลี่ยน เรยีนรู ้รวมทั้งมีทักษะใน
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร ให้เกิดการรบัรู ้การยอมรบั และเชือ่มั่นในความเชี่ยวชาญใน
งานอาชพีอย่างแท้จรงิ  

แนวทางการพัฒนาที ่2 
พัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคล
ให้มีประสิทธภิาพสูง และ
ระบบการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคณุภาพ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ทบทวน วเิคราะห์บทบาทภารกิจ โครงสรา้ง กรอบอัตราก าลัง และวางแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยบรหิารจดัการระบบการจา้งงาน (Future of 
work) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใชส้นับสนุนการ
ท างาน และปรบัรูปแบบการท างานให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 
2. พัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรทรพัยากรบุคคลเชิงรุกเพื่อเฟ้นหาบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง รองรบับทบาทภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับบรบิทและ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
3. จดัท าฐานข้อมูลบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญและมีศักยภาพสูงเฉพาะด้าน (HR Excellent 
Bank) เพื่อวางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคัญในการบรหิารและใชป้ระโยชน์ของภารกิจเชงิกล
ยุทธใ์ห้สอดคล้องกับภารกิจในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 

๔๓ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

4. พัฒนาระบบ รูปแบบการท างาน และการบรหิารงานสมัยใหม่ รวมทั้งการจดัสรรบุคลากรที่
มีความรูค้วามสามารถให้สอดคล้องกับต าแหน่งหน้าที่ความรบัผิดชอบ ภายใต้การท างานข้าม
สายงาน เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายเฉพาะกิจ 

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
 5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ทนัสมัย และหลากหลาย เพือ่ติดตาม 

พัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ทั้งรายบุคคล และรายทมีให้มีความรู ้
ความเชีย่วชาญในงานอาชพีให้เกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจองค์กร   
6. ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและทบทวนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชพี เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่
7. สรา้งและพัฒนาระบบการเรยีนรูส้าธารณะและชุดความรูท้ี่หลากหลาย ทันสมัย เข้าถึง 
ได้งา่ย ใชง้านได้จรงิ ส าหรบับุคลากร 
8. สรา้งและพัฒนาระบบการสอนงานและการท าหน้าที่พี่เลี้ยงให้มีคณุภาพเพือ่ให้สามารถ
ยกระดับการท างานเปน็ทีมได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
9. พัฒนาหลกัสูตรการพัฒนาทรพัยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐาน และสรา้ง
ความรว่มมอืการพัฒนาทรพัยากรบุคคลระหว่างองค์กรให้มีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ
พฤติกรรมการเรยีนรู ้รวมทั้งยกระดับสถาบนัการฝึกอบรมและสหกิจศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที ่3 
ยกระดับสู่องค์กร      
ธรรมาภิบาล องค์กร
ทันสมัย และองค์กร 
แห่งความสุข 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิค่านิยมองค์การ และพัฒนาระบบการท างาน ไปสู่นวัตกรรมการท างานโดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาลที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและยุคสมัย 
2. ส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์กร 
รวมทั้งส่งเสรมิการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการสรา้งสรรค์รปูแบบการท างานทีม่ี
ธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลาย 
3. พัฒนาระบบบรหิารจดัการฐานข้อมูลเพือ่การพัฒนาชุมชนในรูปแบบของฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) 
4. น าเทคโนโลยีแห่งอนาคตมาใชเ้พื่อการยกระดับการเรยีนรูแ้ละเผยแพรง่านพัฒนาชุมชน 
5. พัฒนาระบบงานด้านธุรการ งานสารบรรณ แบบฟอรม์การด าเนินงาน และระเบียบปฏิบัติ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชเ้พื่อให้เป็นส านักงานที่ไรเ้อกสารอย่างสมบูรณ์ 
6. ทบทวนภารกิจ ปรบักระบวนงาน พัฒนาระเบียบการปฏิบัติงาน พรอ้มสรา้งสรรค์มาตรการ
และกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
7. ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน และเป็น
แหล่งรวบรวมองค์ความรู ้วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชนที่เป็นสากล  
8. จดัต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้
หลักในการเสรมิสรา้งความเข้าใจ เข้าถึง และหลักการพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของชาติที่มีศักยภาพในการรองรบัการเรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชา 
9. ปรบัปรุงรูปแบบวธิกีารท างาน ระเบยีบการปฏิบัติงาน สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ในการท างานท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนเคร ือ่งมอืและส่ิงอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม
ทันสมัยเอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุข 
10. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากรตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสรมิให้บุคลากรที่เป็นต้นแบบที่ดี 
11. เพ่ิมประสิทธภิาพการจดัสวสัดิการเพือ่ดูแลบุคลากรให้มีคณุภาพชวีติที่ดี ส่งเสรมิการ
ปรบัสมดุลระหวา่งการท างานกับชวีติส่วนตัว (Work - Life Balance) และเตรยีมพรอ้ม
บุคลากรสู่การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี มคีวามมัน่คงในชวีติหลังเกษียณอายุราชการ  
 
 
 

๔๔ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
แนวทางการพัฒนาที ่4 
ยกระดับภาพลกัษณ์
องค์กรให้เปน็ทีร่บัรูแ้ละ
ยอมรบั เกิดความเชือ่มั่น
จากชุมชนและสังคมทั้ง
ในระดับประเทศและ
นานาชาติ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใชกั้บงานพัฒนาชุมชนผ่านชอ่งทาง
ระบบส่ือสังคมในรูปแบบที่หลากหลายและมคีวามเปน็มอือาชพี 
2. สรา้งความเชีย่วชาญของบุคลากรและเครอืข่ายในการเป็นนักส่ือสารและ ประชาสัมพันธ์
บนสังคมดิจทิัล ส่งเสรมิพัฒนากรและเครอืข่ายรว่มผลติเน้ือหาดิจทิัลที่สะท้อนความส าเรจ็
ของการ พัฒนาชุมชนสู่พื้นที่สาธารณะ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูง้าน
พัฒนาชุมชนบนสังคมดิจทิัลผา่นชอ่งทางออนไลน์ที่หลากหลาย  
3. สรา้งพืน้ทีส่าธารณะบนระบบดิจทิัล เพือ่ให้เปน็พืน้ทีก่ลางในการจดัการความรู ้การน าเสนอ 

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
 ผลส าเรจ็ของงานพัฒนาชุมชน และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูค้วามส าเรจ็ของชุมชนทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4. สรา้งโอกาส สนับสนุน บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถและมีผลงานเด่นด้านการพัฒนา
ชุมชนเข้าสู่กระบวนการน าเสนอผลงานเด่นในระดับนานาชาติ พรอ้มส่งเสรมิความรว่มมือกับ
ประเทศที่ประสบความส าเรจ็ด้านการพัฒนาชุมชน 
5. สรา้งเครอืข่ายการส่ือสารทั้งโทรทัศน์ วทิยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ เทคโนโลยดิีจทัิล และผู้ท่ีมีอิทธพิล
ในระบบส่ือสังคม (Influencer) รว่มส่ือสารงานพัฒนาชุมชนให้รบัรูใ้นภาพกวา้ง  
6. ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชนทกุระดับเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ 
7. ปรบัรูปแบบ กระบวนการ และชอ่งทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและมปีระสิทธภิาพเพือ่ให้เกิดความเข้าใจอย่างถกูต้องและท่ัวถึง พรอ้ม
ทั้งรบัฟังความคิดเห็นจากทกุภาคส่วน 

โครงการหลักทีส่ าคัญ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. ฝกึอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน คจ. 
2. ยกระดับจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชนสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้ สพช. 
3. การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  กจ. 
4. เสรมิสรรถนะผู้บรหิารระดับอ าเภอ (พัฒนาการอ าเภอ)  สพช. 
5. การเสรมิสรา้งและพัฒนาทีมผูช้ านาญการด้านกระบวนการสืบสวน สอบสวน การบังคับคดีในกฎหมายแพ่ง 
อาญา ละเมิด และปกครอง และคดีอ่ืนทีอ่ยู่ในอ านาจของกรมการพัฒนาชุมชน กน. 

6. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารทรพัยากรบุคคล กจ. 
7. ยกระดับคุณภาพการวจิยัและพัฒนาชุมชน  สพช. 
8. สรา้งและพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานคดีกรมการพัฒนาชุมชน กน. 
9. เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามแนวทางมาตรฐาน ISO  ศสท. 
10. เพ่ิมประสิทธภิาพเทคโนโลยีดิจทัิลและนวตักรรมด้านการบรหิารจดัการและใชป้ระโยชน์ข้อมลูเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน  

ศสท. 

11. การเสรมิสรา้งแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมคณุค่าชวีติ กจ. 
12. ประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชนผา่นส่ือออนไลน์ สล. 
13. สรา้งภาพลกัษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธผ์า่นส่ือโทรทศัน์ สล. 

 

๔๕ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   

    
   
   
   
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจหลักในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ ตลอดจนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน จึงเป็นหน่วยงานหลัก
หน่วยงานหน่ึงในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ส่งเสรมิเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถ่ินให้สามารถมีความเข้มแข็งบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพจากทุน
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุ่มและยกระดับกลุ่มสัมมาชพีชุมชน และ
การรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน มีการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีเอกลักษณ์ เพ่ิมชอ่งทางการตลาด
ส่งเสรมิการเข้าถึงแหล่งทุนและพัฒนาแหล่งทุนในชุมชน เพื่อการประกอบอาชพีให้เกิดกิจกรรมเชงิธุรกิจภายใน
ชุมชน บูรณาการความรว่มมือภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ ทุกชว่งวัย รวมถึงส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้ชุมชนท้องถ่ินมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจดัการตนเอง ให้ทุกคนได้รบัผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติอย่างยั่งยืน ซึง่จะเป็นส่วนสนับสนุนในการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติ ในการสรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการสรา้งความรว่มมือจากทุกภาคส่วน สรา้งการมีส่วนรว่ม
และสรา้งเครอืข่ายชุมชน ด้วยการสอดประสานความรว่มมือจากทั้งภาครฐัและทุกภาคส่วน ตลอดจนผู้น าชุมชน          
กลุ่มองค์กร ผู้น าคุ้ม เยาวชน รว่มกันขับเคลื่อนเพื่อเป็นพลังในการต่อสู้และสรา้งพื้นที่ปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน เน้นการมีส่วนรว่มของกลไกในพื้นที่ โดยการสรา้งการรบัรูแ้ละความเข้าใจในบรบิทของยาเสพติด 

แผนระดับที ่๑ : ยุทธศาสตรช์าติ 

ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 

  เป้าหมาย สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจฐานราก  

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

ด้านความม่ันคง (รอง) 
 

  เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

 

 

๔๗ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

รวมถึงปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรูท้ี่เหมาะสมเก่ียวยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสรมิให้
เครอืข่ายเยาวชน และเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกระดับ มามีส่วนรว่มในการเฝ้าระวังการแพรร่ะบาด รวมไปถึง
การป้องกันผู้เสพรายใหม่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง รวมทั้งกลุ่มเส่ียงอ่ืน ๆ ตลอดจนการเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้น าชุมชน ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบรหิารจดัการชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ซึง่จะเป็นส่วนชว่ยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ ด้านความม่ันคง ให้ประชาชน
อยู่ดี กินดีและมีความสุข   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตที่สามารถ              
สรา้งมูลค่าเพ่ิมได้ท้ังในภาคเกษตร และบรกิารและการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวและการบรหิารจดัการการ
ท่องเที่ยวชุมชน OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ รองรบั
การตลาดท่องเที่ยวรูปแบบวถีิชวีติใหม่ รวมทั้งการเชือ่มโยงการท่องเที่ยวชุมชนกับชุมชน และเชือ่มโยงชุมชนกับ
แหล่งท่องเที่ยวหลักของประเทศ พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความ
พรอ้มรองรบันักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสรมิความรว่มมือและการพัฒนาเครอืข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจน
ประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว ในการสรา้งสรรค์คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน โดยน าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี    
วถีิชีวติความเป็นอยู่ของชุมชน และความโดดเด่นของพื้นที่มาใช้ดึงดูดนักท่องเที่ยว สร้างการรับรู ้และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่นักท่องเที่ยวผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย ตรงกับพฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักท่องเที่ยว 
รวมถึงการสรา้งโอกาสทางการตลาดกับแพลตฟอรม์การท่องเที่ยว ซึ่งเป็นปัจจัยหน่ึงที่จะสามารถขับเคลื่อน
เป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติให้บรรลุผลที่ต้ังไว้ว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่าง
มีเสถียรภาพและยั่งยืน  
 
 

 

 

 

 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ         
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ พัฒนาคนให้มีกรอบความคิด ความเชื่อหรอืทัศนคติที่ชี้น าพฤติกรรม 

ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 

  เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ (รอง) 
 

  เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

4๘ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

(Mindset) ที่ถูกต้อง สรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิด้วยการปรบัวธิคิีดการเสรมิสรา้งองค์ความรู ้ให้มีทักษะในการ
วางแผนชวีติและวางแผนการเงนิ มีการพัฒนาทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) สามารถบรหิารจัดการ
ทางการเงนิ มีการส่งเสรมิการออมและพัฒนาระบบการออม เพื่อเสรมิสรา้งความม่ันคงของตนเองและ
ครอบครวั ส่งผลให้ครอบครวัมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง อันจะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยยึดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ ให้ครอบครวัไทยมีความเข้มแข็งและมีจติส านึกความเป็นไทย ด ารงชวีติแบบพอเพียง
มากขึ้น ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ 21 ตามเป้ายุทธศาสตร์
ชาติที่ก าหนด  
 

 

 

 

 

     

 กรมการพัฒนาชุมชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการสรา้งความโปรง่ใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ โดยการต้ังเป้าในการยกระดับและพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบแบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยการสรา้งจติส านึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด 
ประพฤติปฏิบัติหน้าที่การงานที่รบัผิดชอบด้วยความโปรง่ใส ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจรยิธรรม    
เพื่อสรา้งความเชือ่ม่ันและศรทัธาต่อประชาชน รวมทั้งสรา้งธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึง่มุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมรว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจรติ และสรา้งจติส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบัการทุจรติประพฤติมิชอบ
โดยส้ินเชงิ ส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์กร ส่งเสรมิการน า
ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใ้นการสรา้งสรรค์รูปแบบการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติ และส่งเสรมิให้หมู่บ้าน/
ชุมชนรว่มเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธภิาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายส าคัญ
ของยุทธศาสตรช์าติให้ภาครฐัมีความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั (รอง) 
 

  เป้าหมาย ภาครฐัมีความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ภาครฐัมีความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

๔๙ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายระดับประเด็น :  รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเน่ือง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มุ่งเน้นในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
โดยด าเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 
และส่งเสรมิสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน ส่งเสรมิการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสรา้งกระจายรายได้ 
เพื่อให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อยมีอาชพี มีรายได้ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพื่อลด
ความเหลื่อมล้าในทุกมิติอย่างยั่งยืน   
 
 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนากลไกและโครงสรา้งดูดซบัมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๑) ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
    ๒) กลุ่มประชากรรายได้ต่าสุดรอ้ยละ ๔๐ มีความสามารถในการ
บรหิารจดัการหน้ีสินได้มีประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สรา้งการเติบโตและการหมุนเวยีนของเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง โดยด าเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
และส่งเสรมิการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสรา้งกระจายรายได้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 
รวมทั้งการพัฒนาช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าชุมชน โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และ
ช่องทางตลาดอ่ืน ๆ เพื่อการขยายตัวในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และบูรณาการรว่มกับภาคีที่
เก่ียวข้องกับเกษตรกรและผู้มีรายได้น้อย ให้สามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาด้านอาชพี และส่งเสรมิสนับสนุน
โอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม บูรณาการความร่วมมือภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน            
เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติ รวมถึงส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า 
เพื่อให้ทุกคนได้รบัผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติอย่างยั่งยืน    
 ตัวชีว้ัด : 1) อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP อย่างน้อย
รอ้ยละ 40 ของปีฐาน (ภายในปี 2570)    
 2) สัดส่วนภาระหน้ีต่อรายได้ (debt service ratio) รอ้ยละ 50 (ภายในปี 2570)   
 
 
 
 เป้าหมายระดับประเด็น : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น   
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงค์ส าคัญ
ในการส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชนของตนเอง ให้มีความเข้มแข็ง โดย
กระบวนการการมีส่วนรว่มของผู้น า องค์กร  ภาคีเครอืข่าย ตลอดจนประชาชนในชุมชน ให้มีความพรอ้มในการรบัมือและ
แก้ไขปัญหาของชุมชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีความม่ันคงในชวีติและทรพัย์สิน ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนมี
ความอยู่ดี กินดี และมีความสุข            
 

การสรา้งสภาพแวดล้อมและกลไกทีส่่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก   แผนย่อย 
1602 

แผนระดับที ่๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 

ประเด็น  เศรษฐกิจฐานราก (หลัก)  
๑๖ 

ประเด็น  ความม่ันคง (รอง)  
๑ 

๕๐ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 แนวทางการพัฒนา : ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต้ังแต่ต้นน้า-กลางน้า-ปลายน้า (การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน)  
 เป้าหมายของแผนย่อย : ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เชน่ ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง
ทางไซเบอร ์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รบัการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ด้วยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการสรา้งความรว่มมือจากทุกภาคส่วน สรา้งการมีส่วนรว่มและสรา้ง
เครอืข่ายชุมชน ด้วยการสอดประสานความรว่มมือจากทั้งภาครฐัและทุกภาคส่วน ตลอดจนผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร ผู้น า
คุ้ม เยาวชน รว่มกันขับเคลื่อนเพื่อเป็นพลังในการต่อสู้และสรา้งพื้นที่ปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เน้นการมีส่วนรว่มของกลไกในพื้นที่ สรา้งกลไกในการบรหิารจดัการชุมชนที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
บรบิทของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความม่ันคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิ
และสนับสนุนการพัฒนากลไกเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือและเฝ้าระวัง
ปัญหาอย่างต่อเน่ือง โดยการสรา้งการรบัรูแ้ละความเข้าใจในบรบิทของยาเสพติด รวมถึงปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู ้
ทีเ่หมาะสมเก่ียวยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนซึง่เป็น
แนวทางส าคัญที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างแท้จรงิและยั่งยืน ส่งผลให้ปัญหาความม่ันคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันได้รบัการแก้ไขดีขึ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและการพัฒนาประเทศ  
 ตัวชีว้ัด : ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง     
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารประเทศ (ภายในปี 2570)  
     
 
 

 เป้าหมายระดับประเด็น : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น   
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีจุดมุ่งหมายส าคัญ
ในการส่งเสรมิและสนับสนุนภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มด าเนินงานกับภาครฐั เพื่อเป็นพลัง   
ในการขับเคลื่อนและยกระดับความปลอดภัยการแปรรูปสินค้าเกษตรอีกทั้งยังสรา้งมูลค่าให้กับสินค้า โดยการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสรา้งองค์ความรู ้การตลาด การส่ือสารสรา้งการรบัรู ้               
การพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต และการบรหิารจัดการ รวมทั้งการสรา้งเครอืข่ายและช่องทางการตลาด           
แก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัยสรา้งรายได้สูงขึ้น และสามารถพัฒนาต่อยอดโครงสรา้งธุรกิจการเกษตรปลอดภัย   
ด้วยการสรา้งมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดที่ผู้บรโิภคท่ีใส่ใจในการดูแลสุขภาพมากยิ่งขึ้น ให้เกษตรกรมีอาชพีมีรายได้ท่ีม่ันคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับกรมการพัฒนาชุมชนได้ส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาอย่างต่อเน่ือง   
 

 

 แนวทางการพัฒนา : สรา้งความตระหนักรูข้องผู้ผลิตและผู้บรโิภคถึงความส าคัญของความปลอดภัย
เพื่อสุขภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสรมิด้านการขยายตลาดการบรโิภคสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย   
 เป้าหมายของแผนย่อย : สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง   แผนย่อย 
0102 

ประเด็น  การเกษตร (รอง)  
3 

เกษตรปลอดภัย   แผนย่อย 
0302 

๕๑ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนด
แผนงาน/โครงการ ที่ส าคัญในการยกระดับความปลอดภัยการแปรรูปสินค้าเกษตร อีกทั้งยังสรา้งมูลค่าให้กับ
สินค้า โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าถึงปัจจยัการผลิต การสรา้งองค์ความรู ้การตลาด การส่ือสารสรา้ง
การรบัรู ้การพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต และการบรหิารจดัการ รวมทั้งการสรา้งเครอืข่ายและชอ่งทางการตลาด           
แก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัย เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพื่อให้เกษตรกรมีอาชพีมีรายได้ที่
ม่ันคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชีว้ัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย ขยายตัวรอ้ยละ 3 (ภายใน
ปี 2570)   
 
    
   
 เป้าหมายระดับประเด็น : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม      
ในประเทศเพ่ิมขึ้น    
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีเป้าหมายและได้
ด าเนินการที่ส าคัญในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวและการบรหิารจัดการการท่องเที่ยว
ชุมชน OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ รองรบัการตลาด
ท่องเที่ยวรูปแบบวถีิชวีติใหม่ รวมทั้งการเชือ่มโยงการท่องเที่ยวชุมชนกับชุมชน ชุมชนกับแหล่งท่องเที่ยวหลัก
ของประเทศ พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับ
นักท่องเที่ยว ตลอดจนเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เพื่อให้รายได้กลับสู่ชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการ
ท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น    
 

 
 แนวทางการพัฒนา : สรา้งคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน    
 เป้าหมายของแผนย่อย : รายได้จากการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ก าหนดแผนการ/โครงการที่ส าคัญ ในการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการชุมชนท่องเที่ยว พัฒนา
ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพรอ้มรองรบันักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มของชุมชนและประชาชนในการสรา้งสรรค์คุณค่า และมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของ
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน โดยน าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วถีิชวีติความเป็นอยู่ของชุมชน และความโดดเด่นของพื้นที่มาใชดึ้งดูดนักท่องเที่ยว สรา้งการรบัรูแ้ละ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่นักท่องเที่ยวผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย ตรงกับพฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักท่องเที่ยว
เพื่อให้รายได้จากการท่องเที่ยวกลับสู่ชุมชนเพ่ิมขึ้น  
 ตัวชีว้ัด : อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม ขยายตัว 
รอ้ยละ 12 (ภายในปี 2570)   

 
 
 
 
 

ประเด็น  การท่องเทีย่ว (รอง)  
5 

การท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม   แผนย่อย 
0501 

๕๒ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
   
 

 
 เป้าหมายระดับประเด็น : คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
รา่งกายสติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ที่มีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชวีติ   
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวติ โดยการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีกรอบความคิด                     
สรา้งภูมิคุ้มกันทางความคิด การเสรมิสรา้งองค์ความรู ้พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง สรา้งและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน ตลอดจนการจัดการความรูแ้ละถอด
บทเรยีนจากปราชญ์ของชุมชน ให้เป็นความรูท้ี่ง่ายต่อการน ามาใช ้และต่อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
คนในชุมชนท้องถ่ิน ทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รบัการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านรา่งกายสติปัญาและคุณธรรม 
จรยิธรรม รกัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ     
 

  
  

 แนวทางการพัฒนา : สรา้งความอยู่ดีมีสุขของครอบครวัไทย สรา้งครอบครวัที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสรมิความรูใ้นการวางแผนชวีติที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุน่ใหม่ และ
การจดักิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูท้างวชิาการต้ังแต่ชว่งต้ังครรภ์และถึงชว่งอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะ
ชวีติและการเรยีนรู ้การท างานและการด ารงชวีติอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละชว่งวัย รวมถึงการให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนรว่ม พรอ้มทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสรา้งครอบครวัอบอุ่น
เข้มแข็ง ฯ   
 เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครวัไทยมีความเข้มแข็ง และมีจติส านึกความเป็นไทย 
ด ารงชวีติแบบพอเพียงมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแผนงาน/
โครงการส าคัญ ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนให้มีกรอบความคิด ความเชือ่หรอืทัศนคติที่ชีน้ าพฤติกรรม (Mindset) ที่ถูกต้อง สรา้งภูมิคุ้มกันทาง
การเงนิด้วยการปรบัวธิคิีดการเสรมิสรา้งองค์ความรู ้ให้มีทักษะในการวางแผนชวีติและวางแผนการเงนิ มีการ
พัฒนาทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) สามารถบรหิารจัดการทางการเงนิ มีการส่งเสรมิการออม
และพัฒนาระบบการออม โดยยึดหลักการ “ใชเ้งนิเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาคน” เพื่อสรา้งหลักประกันความ
มั่นคงในวัยเกษียณจากการท างาน (Happy Money Happy Retirement) เพื่อเสรมิสรา้งความม่ันคงของ
ตนเองและครอบครวั ส่งผลให้ครอบครวัมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง อันจะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ตลอดจนส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจัดการความรูแ้ละถอด
บทเรยีนจากปราชญ์ของชุมชน เพื่อให้เป็นความรูท้ี่ง่ายต่อการน ามาใช ้และต่อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สรา้งและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน และพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการบรหิารจดัการชุมชนท้องถ่ินตนเอง สู่ผลให้
ครอบครวัชุมชนมีความเข้มแข็ง ด ารงชวีติแบบพอเพียง  
 ตัวชีว้ัด : ดัชนีครอบครวัอบอุ่น รอ้ยละ 80 (ภายในปี 2570) 
 
 

การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพมนุษย์   แผนย่อย 
1101 

ประเด็น  ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (รอง)  
11 

๕๓ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

  
 เป้าหมายระดับประเด็น : ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น   
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญ
และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของผู้น า กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ายการ
พัฒนา ตลอดจนเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพื้นที่  7 ภาคี (ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองให้ครอบคลุม       
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม  
 
 
 

 แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และ
การจัดการตนเอง ส่งเสรมิให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินท่ี
ครอบคลุมทุกมิติต้ังแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ต้ังแต่
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวัด ท่ีเน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน เสรมิสรา้งผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถ่ิน 
เพื่อให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถ่ินระดับต าบล และหมู่บ้าน
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อใชป้ระกอบการจดัท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีกระบวนการมีส่วนรว่มของคนในชุมชนและ
บนฐานข้อมูลเชงิประจกัษ์ โดยยึดยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นกรอบการด าเนินงาน     
 เป้าหมายของแผนย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง    
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท :  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน       
ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ โดยการมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็งของผู้น า กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา 
และเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพื้นที่  7 ภาคี (ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน             
ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้บบมีส่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน สนับสนุนการพัฒนาและการใชป้ระโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจดัการความรูแ้ละถอดบทเรยีนจาก
ปราชญ์ บนพื้นฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละภูมิปัญญา เพื่อให้เป็น
ความรูท้ี่ง่ายต่อการน ามาใชต่้อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของ
ผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจัดการเครอืข่าย    
ให้มีสมรรถนะสูง  ส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนมีพื้นที่สาธารณะเพื่อปรกึษาหารอืปัญหาของชุมชน และจดัท า
แผนพัฒนาชุมชน โดยใช้ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ค) ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลเชงิประจกัษ์ ประกอบการจดัท าแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน เพื่อให้
การแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด และตรงกับความต้องการของคนในชุมชน ตลอดจนบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลดังกล่าว เพื่อการบรกิารภาครฐัและบรกิารประชาชน โดยทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ         
น าข้อมูลไปใชใ้นการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบเพื่อลดความเหลื่อมล้าของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึง
บรกิารของรฐัผ่านระบบจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
 ตัวชีว้ัด : ดัชนีชีวั้ดทุนทางสังคม เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10 (ภายในปี 2570)  
 
 

การเสรมิสรา้งทุนทางสังคม   แผนย่อย 
1501 

ประเด็น  พลังทางสังคม (รอง)  
15 

๕๔ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
  

 เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ    
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ตระหนักและด าเนินการอย่างจรงิจัง    
และต่อเน่ือง ในสรา้งความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกัน          
การทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใส          
ของหน่วยงานทั่ วทั้ งองค์กร โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรคุณธรรม                                     
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจใน การปฏิบัติงาน ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจน
ป้องกันและสรา้งความตระหนักรูถึ้งพิษภัยปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม             
ภาคประชาชนในการสรา้งความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ เพื่อสรา้งความเชื่อม่ันและศรทัธา          
ต่อประชาชน  
 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัให้มีความ
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ      
 เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติ     
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท :  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนด
แผนงาน/โครงการส าคัญในการสรา้งความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับและ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
รวมทั้งสรา้งธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึง่มุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนในสังคมรว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจรติ และ
สรา้งจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจรติประพฤติมิชอบโดยส้ินเชิง ส่งเสรมิการน าระบบเทคโนโลยี               
ท่ีทันสมัยมาใชใ้นการสรา้งสรรค์รูปแบบการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น ด้วยกระบวนการ 
(1) ส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรด้วยมิติการพัฒนา 5 มิติ โดยให้ความส าคัญ            
ในการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรคุณธรรม (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจ       
ในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนป้องกันและสรา้งความตระหนักรูถึ้งพิษภัยปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ และ (3) ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มภาคประชาชนในการสรา้งความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกความเป็นคนดี มีวนัิย มีจิตอาสา ในการมีส่วนรว่มป้องกันปราบปราม           
การทุจรติประพฤติมิชอบ รวมถึงพิจารณาขยายผลเครอืข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนรว่มในการเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อบรรลุเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตรช์าติ ภาครฐัมีความโปรง่ใสปลอดการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติ   
 ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA รอ้ยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
(ภายในปี 2570) 

 
 

 

 
    
 
 

21 
ประเด็น  การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ (รอง)  

การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ   แผนย่อย 
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๕๕ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 
  
    
 เร ือ่ง/ประเด็นการปฏิรูป : การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนรว่มของประชาชน           
ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 พันธกิจที่ 3 : การเสรมิสรา้งประชาธปิไตยแบบปรกึษาหารอืและกลไกในการดูแลเสียงข้างน้อย 
 กลยุทธท์ี่ 2 : ส่งเสรมิให้มีการจัดเวทีเพื่อปรกึษาหารอื เชน่ แผนพัฒนาจงัหวัด หรอืแผนพัฒนาอ่ืน ๆ 
เป็นต้น โดยอาจมีเวทีสภาพลเมืองเพื่อรบัฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อยเพื่อวเิคราะห์หาเหตุผล และสรา้ง
ความสมดุลในการแสดงความเห็น 
 เป้าหมายกิจกรรม : ชุมชนมีความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน พึ่งตนเองได้ ใชแ้ผนชุมชนในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน   
 
 
 
  เร ือ่ง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนรว่ม 
    เร ือ่ง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 : การพัฒนาธุรกิจชุมชน 

- สรา้งธุรกิจระดับชุมชน : สรา้งกลไกยกระดับธรุกิจชุมชนในแต่ละพื้นท่ีอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
- การยกระดับรายได้และคุณภาพชวีติในระดับบุคคล  
- การขยายผลโครงการพระราชด ารกิว่า 4,000 โครงการ 
- ศูนย์การเรยีนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ : จดัต้ังศูนย์การเรยีนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ในระดับต าบล 

ทั่วประเทศ และฝึกอบรมเกษตรกรรว่มกับเครอืข่ายชุมชน 
  เป้าหมายกิจกรรม : มีเครอืข่ายและธุรกิจชุมชนเพ่ิมขึ้น 

 
 
 

 เร ือ่ง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 : ระบบการเสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็ง 
 กิจกรรมที่ 1 : การปฏิรูประบบการสรา้งเสรมิชุมชนเข้มแข็งเชงิพื้นที่ 
 เป้าหมายกิจกรรม : มีกลไกบูรณาการเชงิพื้นที่การแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
ชุมชนมีการบรหิารจดัการกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล สรา้งโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านการเมือง 

ด้านสังคม 

แผนระดับที ่๒ : แผนการปฏิรูปประเทศ 

๕๖ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสรา้งมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 เป้าหมายการพัฒนา :  1) การปรบัโครงสรา้งการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  2) การพัฒนาคนส าหรบัโลกยุคใหม่ 
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
  5) การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรบัมือกับความเส่ียงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บรบิทโลกใหม่ 
 
    

 เป้าหมายที ่1 : มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
 กลยุทธท์ี่ 2 : การส่งเสรมิการผลิตและการขยายตัวของตลาดของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร
ทางเลือก อาหารฟังก์ชนั พลังงาน วัสดุและเคมีชวีภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
 กลยุทธย์่อยที่ 2.5 : รณรงค์ และส่งเสรมิให้ผู้บรโิภคมีการตระหนัก เลือกใช ้และบรโิภคสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐาน เพื่อกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้าง
อย่างทั่วถึง 
 กลยุทธย์่อยที่ 2.6 : ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใชสิ้นค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป
ที่ได้คุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรส าหรบัใชใ้นโรงพยาบาล โรงเรยีน และเรอืนจ า อาหารทางการแพทย์ 
ตลอดจนให้มีการพัฒนาและจดัท าข้อมูล GDP สาขาเกษตรแปรรูป  
 

 
 
 เป้าหมายที่ 2 : การปรบัโครงสรา้งการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 กลยุทธท์ี่ 1 : การส่งเสรมิการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบรกิาร การท่องเที่ยวมูลค่าสูง   
 กลยุทธย์่อยที่ 1.1 : พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านเศรษฐกิจ ฉบับปรบัปรุง สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรูแ้ละข้อมูลความหลากหลาย           
ทางภูมิศาสตร ์ชวีภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวถีิการด าเนินชวีติในแต่ละท้องถ่ิน ท่ีมีอัตลักษณ์ และน าไปสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมเป็นสินค้าและบรกิารส าหรบัการท่องเท่ียวคุณภาพสูง ซึง่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในเชงิพาณิชย์และเพ่ิม
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และยังสามารถสรา้งประสบการณ์และคุณภาพชวีติที่ดีให้กับนักท่องเที่ยว
และประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว 
 กลยุทธท์ี่ 2 : การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรบันักท่องเที่ยวทั่วไป   
 กลยุทธย์่อยที่ 2.3 : สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชวีภาพและวัฒนธรรม ส่งเสรมิแนวคิดการสรา้งรายได้
จากการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สรา้งองค์ความรูด้้านการท่องเที่ยวเชงินิเวศ การพัฒนาระบบ 
และการจัดการส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือเป็นการสรา้งฐานให้ชุมชนมีความรกัในท้องถ่ินและรกัษา
วัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสรา้งเครอืข่าย และจดัหาเงนิทุน เพื่อบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวสิาหกิจเพื่อสังคม
และสตารท์อัพ ซึง่จะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม   

แผนระดับที ่๒ : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 

หมุดหมายที ่1  ไทยเป็นประเทศชัน้น าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที ่2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

๕๗ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 เป้าหมายที่ 2 : ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
 กลยุทธท์ี่ 1 : การสรา้งความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก   
 กลยุทธย์่อยที่ 1.2 : สรา้งความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจฐานราก โดยสรา้งเสรมิองค์ความรูใ้ห้กับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพื่อสรา้งความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ        
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสรมิการพัฒนาการผลิต
สินค้าและบรกิารที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้งานวจิัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้ง         
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการจดัท าฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสรา้งรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

 เป้าหมายที่ 1 : ครวัเรอืนยากจนข้ามรุน่มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม             
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน   
 กลยุทธท์ี่ 1 : การแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุน่แบบมุ่งเป้าให้ครวัเรอืนหลุดพ้นความยากจน
อย่างยั่งยืน  
 กลยุทธย์่อยที่ 1.1 : ให้ความชว่ยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครวัเรอืนยากจนข้ามรุน่ เพื่อสรา้ง
สภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่ม
ที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พรอ้มทั้งมุ่งเน้นการสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพีที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น
ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครวัเรอืน บรบิทของพื้นที่ และทิศทาง      
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน และทรพัยากรที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
พรอ้มทั้งจดัหาพี่เลี้ยงในการให้ค าแนะน าชว่ยเหลือตลอดกระบวนการ    
 กลยุทธท์ี่ 5 : การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุน่และจดัความคุ้มครองทางสังคม 
 กลยุทธย์่อยที่ 5.1 : พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากรจากครวัเรอืนยากจนข้ามรุน่ทุกคน
เป็นปัจจุบัน และเชือ่มโยงข้อมูลที่ส าคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุน่ และการบูรณาการความคุ้มครองทางสังคม 
พรอ้มทั้งวางรากฐานให้ข้อมูลชุดน้ีเป็นข้อมูลตัวอย่างซ้าในระยะยาวของประเทศที่มีการจดัเก็บข้อมูลอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี 
 

 
 
 เป้าหมายที่ 2 : การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธท์ี่ 3 : การฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธภิาพการใชท้รพัยากรอย่างชาญฉลาด
บนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 กลยุทธย์่อยที่ 3.1 : สรา้งฐานทรพัยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตให้เพียงพอและมีการใชอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ มีการใช้ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและขีดความสามารถในการฟ้ืนตัว       
สรา้งสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ด าเนินการประเมินมูลค่าของทรพัยากรธรรมชาติ เพ่ือใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที ่8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที ่10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคารบ์อนต่า 

๕๘ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 เป้าหมายที่ 3 : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธท์ี่ 2 : การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรบัมือกับภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
 กลยุทธย์่อยที่ 2.1 : ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรูค้วามเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียง       
และปรบัตัวรบัมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
องค์ความรูด้้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ     
การจดัต้ังศูนย์เรยีนรู ้การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั้งแจง้เตือนภัย และใชป้ระโยชน์จากข้อมูล
เตือนภัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

 
 
 เป้าหมายที่ 3 : ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
 กลยุทธท์ี่ 3 : การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 กลยุทธย์่อยที่ 3.1 : พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวติ โดยส่งเสรมิให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สรา้งและพัฒนาแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เข้าถึงได้งา่ยท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจรงิ สรา้งส่ือการเรยีนรูท่ี้ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 

 
 
 เป้าหมายที่ 1 : การบรกิารภาครฐั มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
 เป้าหมายที่ 2 : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 กลยุทธท์ี่ 2 : การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสรา้งของภาครฐัให้ยืดหยุ่น เชือ่มโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ   
 กลยุทธย์่อยที ่2.2 : สรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครฐั โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี   
ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนรว่มในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจรงิ ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานรฐัผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
บรหิารจดัการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครฐัในการแก้หัญหาและการพัฒนารว่มกันเพื่อลด 
การทุจรติคอรปัชัน่ 
 กลยุทธท์ี่ 3 : การปรบัเปลี่ยนภาครฐัเป็นรฐับาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบรหิารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธย์่อยที่ 3.2 : ปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครฐัเป็นดิจทิัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นเหรอืมีความจ าเป็นน้อย                    
น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกต์ใชต้ลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บรกิารประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเรว็ มีชอ่งทาง
และรูปแบบการให้บรกิารที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจทิัล 
 
 
 
 

หมุดหมายที ่13  ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที ่12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที ่11  ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

๕๙ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวติมี ส่วนรว่ม      
และมีความพรอ้มเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความม่ันคง 
 กลยุทธท์ี่ 1 : ส่งเสรมิให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนต้ังแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บ้าน 
จงัหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครอืข่ายสนับสนุนงานด้านความม่ันคงและให้ตระหนักถึงความรบัผิดชอบ
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสรมิให้หน่วยงานของรฐั ภาคเอกชน นักวชิาการ องค์กรภาคประชาสังคม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชนท่ัวไป ได้เข้ามามีบทบาทและส่วนรว่มในการ
สนับสนุนโครงการความรว่มมือต่าง ๆ และกิจกรรมด้านความม่ันคงในการขจัดหรอืลดปัญหาด้านความม่ันคง 
เพื่อส่งเสรมิการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความสงบสุขของสังคม 
และการกระจายรายได้ที่ทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนได้รบัประโยชน์จากความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอ้มกัน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและยั่งยืน 

 
 

 เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร ์: คนในสังคมอยู่รว่มกันอย่างสันติสุข ยึดม่ันในหลักนิติรฐัและแนวทาง
สันติวธิ ี
 กลยุทธท์ี่ 4 : มุ่งขจดัปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้าในสังคมไทย ส่งเสรมิการสรา้ง
งานการกระจายรายได้ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อให้รายได้ต่อหัวของประชาชนมากขึ้น รวมถึง ปฏิรูป
กลไกการบรหิารประเทศทุกระดับ โดยปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่งสรา้งความเป็นธรรม น าไปสู่การกระจายอ านาจและจัดสรรทรพัยากรอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง ตลอดจนการเยียวยาอย่างเหมาะสมและเสมอภาค  
 

 

 เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร ์: การแพรร่ะบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัย
จากยาเสพติด 
 กลยุทธท์ี่ 4 : รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเส่ียง ตระหนักรูถึ้งโทษ    
ของยาเสพติด เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใชก้ลไกประชารฐั  
 

 

 เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร ์: หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทั้งประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
 กลยุทธท์ี่ 1 : น าหลักธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารจดัการภาครฐัให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 กลยุทธท์ี่ 3 : ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครฐั 
 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 1. การเสรมิสรา้งความมั่นคงของมนุษย์  

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 6. การสรา้งความสามัคคีปรองดอง 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

แผนระดับที ่๒ : นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 11. การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 

๖๐ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนระดับที ่๓ : ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด  

  แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเทีย่ว 

 

1. 

2. 

3.   

4. 

๖๑ 



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๖ ความเชือ่มโยงโครงการ 
ตามแนวทางยุทธศาสตรช์าติ 

บนหลักการความสัมพันธเ์ชงิเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) 

 

๖๒ 



3. โครงการ
ส่งเสรมิการ
ทอ่งเทีย่ว     
เชงิสรา้งสรรค์
4. โครงการ
พัฒนาเส้นทาง
ชุมชนทอ่งเทีย่ว 
OTOP นวัตวถีิ

5. โครงการ
ส่งเสรมิการออม
และพัฒนาทกัษะ
การบรหิารจดัการ
ทางการเงนิของ
ครอบครวัและ
ชุมชน 

6. โครงการการจดัการ
ฐานขอ้มลูเพือ่การพฒันา
ชุมชน
7. โครงการจดัท าและ
ประสานแผนพฒันาต าบล
8. โครงการพัฒนาผูน้ าการ
เปลี่ยนแปลง
9. โครงการพัฒนาหมูบ่้าน
เศรษฐกิจพอเพียง

14. โครงการ
เสรมิสรา้ง
ศักยภาพกองทนุ
ชุมชนเพื่อการ
เขา้ถึงแหลง่ทนุ
ของประชาชนใน
ชุมชน
15. โครงการ
ส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชพี

10. โครงการยกระดับ
ศักยภาพเกษตรกรรุน่ใหม่
และผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจ
ชุมชนในการผลติสินค้าชุมชน 
11. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑสิ์นค้าชุมชน
12. โครงการพัฒนาชอ่งทาง
การตลาด
13. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคี
เครอืขา่ย

16. โครงการ
ส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล

2. โครงการ
สรา้งรายได้
ด้วยเครอืขา่ย
เกษตร
ปลอดภัย 

แผนงาน/
โครงการ

อัตราการขยายตัว
ของมูลค่าของ
สินค้าเกษตร
ปลอดภัย

ขยายตัวรอ้ยละ 3
(ภายในปี 2570)

อัตราการขยายตัว
ของรายได้จากการ
ทอ่งเทีย่วเชงิ
สรา้งสรรค์และ
วัฒนธรรม 

ขยายตัวรอ้ยละ 
12 (ภายในปี 
2570)

ดัชนีชีว้ัดทนุทางสังคม
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 
(ภายในปี 2570)

อัตราการเติบโตของมลูค่า
เศรษฐกิจฐานรากของ
มูลค่า OTOP อย่างน้อย
รอ้ยละ 40 ของปีฐาน 
(ภายในปี 2570)

สัดส่วนภาระหน้ี
ต่อรายได้ 

(debt service 
ratio) รอ้ยละ 50 
(ภายในปี 2570)

รอ้ยละของ
หน่วยงานทีผ่า่น
เกณฑก์ารประเมิน 
ITA รอ้ยละ 100 
(85 คะแนนขึน้ไป) 
(ภายในปี 2570)

Z

030201 
สินค้าเกษตร
ปลอดภัย

มีมูลค่าเพ่ิมขึน้

050101 
รายได้จากการ
ทอ่งเทีย่ว 

เชงิสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรม

เพ่ิมขึน้

150101 
ภาคีการพัฒนามบีทบาท
ในการพัฒนาสังคม
มากขึน้อยา่งต่อเน่ือง

160201 
ผู้ประกอบการเศรษฐกิจ
ฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึน้

อย่างต่อเน่ือง

160202 
กลุ่มประชากร

รายได้ต่าสุดรอ้ยละ 
๔๐ มีความสามารถ

ในการบรหิาร
จดัการหน้ีสินได้มี
ประสิทธภิาพ
เพ่ิมขึน้อยา่ง
ต่อเน่ือง

210101 
ประชาชน 

มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซือ่สัตย์

สุจรติ 

0302 
เกษตรปลอดภัย

0501 
การทอ่งเทีย่ว             

เชงิสรา้งสรรค์และ
วัฒนธรรม

1501 
การเสรมิสรา้งทนุ

ทางสังคม

1602 
การสรา้งสภาพแวดลอ้มและกลไกทีส่่งเสรมิ        

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

2101 
การป้องกัน       
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ

ตัวชีว้ัด
แผนย่อย

เป้าหมาย
แผนย่อย

แผนย่อย

เป้าหมาย
แผนแม่บท

ประเด็น
แผนแม่บท

เป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติ

030002 
ผลิตภาพการผลติ
ของภาคเกษตร

เพ่ิมขึน้

050001 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศด้านการ

ทอ่งเทีย่วต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศเพิ่มขึ้น

150001 
ทกุภาคส่วนมีส่วนรว่ม

ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึน้

160001 
รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึน้

อย่างกระจายและอยา่งต่อเน่ือง

210001 
ประเทศไทยปลอด
จากการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ

03 การเกษตร 05 การทอ่งเทีย่ว 15 พลังทางสังคม 16 เศรษฐกิจฐานราก
21 การต่อต้าน
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ

ตัวชีว้ัด
แผนแม่บท

ประเด็น
ยุทธศาสตรช์าติ

ห่วงโซคุ่ณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
องค์ประกอบ (V) / ปัจจยั (F) ที่เก่ียวข้อง

อัตราผลติภาพ 
การผลิตของภาค
เกษตร เพ่ิมขึน้ 
รอ้ยละ 1.0 

(ภายในปี 2570)

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศด้านการ
ทอ่งเทีย่วต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 
เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 25 
(ภายในป ี2567)

มิติด้านโอกาสของดัชนี   
ชีว้ัดความก้าวหน้าทาง
สังคมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 

(ภายในปี 2570)

ดัชนีการพัฒนาอยา่งทัว่ถึง 4.40 คะแนน 
(ภายในปี 2570)

ดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ
ของประเทศไทย อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/
หรอืได้คะแนนไม่ต่า
กว่า 57 คะแนน 
(ภายในป ี2570)

การเกษตร
สรา้งมูลค่า

สรา้งความ
หลากหลายด้าน
การทอ่งเทีย่ว

การเพ่ิมขดีความสามารถ
ของชุมชนทอ้งถ่ินในการ
พัฒนา การพึ่งตนเอง    
และการจดัการตนเอง

การลดความเหลือ่มลา้ สรา้งความเป็นธรรม
ในทกุมิติ

ภาครฐัมีความ
โปรง่ใส ปลอดการ
ทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

ภาครฐัมีความ
โปรง่ใส ปลอดการ
ทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลือ่มลา้
ในทกุมิติ

เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและการจดัการ

ตนเองเพ่ือสรา้ง             
สังคมคุณภาพ

ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ัฒนาแลว้ 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ        

และยัง่ยนื

2 
ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

4 
ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

6 ด้านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบฯ 

110101 
ครอบครวัไทย    
มีความเขม้แขง็
และมจีติส านึก
ความเป็นไทย
ด ารงชวีติแบบ
พอเพียงมากขึน้

1101 การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสรมิสรา้ง
ศักยภาพมนษุย์

๑๑ การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ

3 ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์

ความเชือ่มโยงโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรช์าติ บนหลักการความสัมพันธเ์ชงิเหตุและผล (Causal Relationship : )

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ

ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมี
ความสุข

010201 ปญัหา
ความม่ันคงทีมี่อยู่ใน
ปจัจุบัน (เชน่ ปญัหา
ยาเสพติด ความ
ม่ันคงทางไซเบอร ์
การค้ามนษุย์ ฯลฯ) 
ได้รบัการแก้ไขจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการ
บรหิารและพัฒนา

ประเทศ

1. โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด
โดยกองทนุ 
แม่ของ
แผ่นดิน

1 
ด้านความมัน่คง

Y

Y1

2

X

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบต่อ
ความมัน่คง

01 ความมัน่คง

010002 
ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมี
ความสุขดีขึน้

ดัชนีชีว้ัดความสุข
ของประชากรไทย     
1 ใน 30 ของโลก 
(ภายในปี 2570)

0102 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบต่อ     
ความมัน่คง

ระดับความส าเรจ็
ของการแก้ไข

ปัญหาความมัน่คง
ในปัจจุบัน ดีขึน้

อย่างต่อเน่ืองจนไม่
ส่งผลกระทบต่อ
การบรหิารประเทศ 
(ภายในปี 2570)

ดัชนีครอบครวั
อบอุ่น รอ้ยละ 
80 (ภายในป ี

2570)

ดัชนีการพัฒนา
มนษุย์ ค่าคะแนน 
0.82 (ภายในปี 

2570)

คนไทยทกุชว่งวัยมีคุณภาพ
เพิม่ขึน้ ได้รบัการพัฒนา

อยา่งสมดุล ทัง้ด้านรา่งกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม 
จรยิธรรม เป็นผู้ทีม่ีความรู ้
และทักษะในศตวรรษ         

ที ่21 รกัการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชวีติ

การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ

สังคมไทยมี
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือและสนับสนนุ
ต่อการพัฒนาคน
ตลอดชว่งชวีติ

องค์ประกอบ (V) / 
ปัจจยั (F) 

ยุทธศาสตรช์าติ

XYZ

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมตามกรอบค าของบประมาณตามพระราชบัญญติังบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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๓.๗ แผนทีค่วามเชือ่มโยงภารกิจ 

กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตรช์าติ  
และแผนที่เก่ียวข้อง 

๖๔ 
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๓.๘ กรอบและทิศทาง 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

๖๖ 
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ใน
แล

ะต่
าง
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ชุม
ชน

หนุ
นเ
สร
มิ

เศ
รษ

ฐกิ
จฐ
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ชุม
ชน

ให้
มี

ธร
รม
าภิ
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น

➢ ➢ ➢ ➢

➢
➢
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หน่
วย
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อ. ส

ภว
. ศ
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. สก

ส.



 
 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบและทิศทางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๙ กรอบการขับเคลื่อนงาน 
การพัฒนาชุมชนภายใต้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับที ่13) 
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ฐกิ
จสั
งค
ม

คว
าม
เช่ื
อม

โย
งข
อง
ร่า
งแ
ผน

กา
รพั

ฒ
นา
เศ
รษ
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พัฒ
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ชุม

ชน
กา
รพั

ฒ
นา
พ้ืน
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ริม
แล
ะย
กร
ะดั
บเ
ศร
ษฐ

กิจ
ฐา
นร
าก
ให้
ม่ัน

คง
(3

) ก
าร
สร้
าง
คว
าม
ร่ว
มมื

อแ
ละ
ส่ง
เส
ริม
บท

บา
ทเ
ครื
อข่
าย
กา
รพั

ฒ
นา
ชุม

ชน
ท้ัง
ใน
แล
ะต่
าง
ปร
ะเท

ศ
(4

) ก
าร
พัฒ

นา
อง
ค์ก

รใ
ห้ทั

นส
มัย

 มี
สม

รร
ถน

ะสู
ง 
แล
ะมี
ธร
รม
าภิ
บา
ล 
บุค

ลา
กร
มีอุ

ดม
กา
รณ์

แล
ะ 
 

เช่ีย
วช
าญ

ใน
งา
นพั

ฒ
นา
ชุม

ชน

-
สร้
าง
คว
าม
เข้ม

แข็
งข
อง
เศ
รษ
ฐกิ
จฐ
าน
รา
ก

2

2

2 2

2

2

2
2

2

2
2

2

2

1

1

1

3

1
3

3

3

4

4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๔ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ของกรมการพัฒนาชุมชน (Action Plan) 

แผนปฏิบัติการ  

๗๐ 



๗๑ 

 

 

               ประมาณการวงเงนิงบประมาณรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2567 
  

 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1 1,494.4837 ล้านบาท 

 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 2,214.1655 ล้านบาท 

 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 3 16,725,202.4570 ล้านบาท 

 แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 362.1483 ล้านบาท 

 วงเงนิงบประมาณทั้งส้ิน  

 
16,729,273.2545  ล้านบาท 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่1 

๗๒ 



1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ 16 . .

1 1 64.7200 . .

1 100 36.7200 . .

1 100 70.0700 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 70.0700 . .

1 100 70.0700 . .

1 100 70.0700 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 50.0000 . .

7. 

10 2566
8. 

28 2566

4. 

13 2566
5. 

29 2566
6. 

5 2566

2. " . "
2 

23 2566
3. . . 2566 

9. . . 2567
10. 

. . 2567
11. " "

1 2567

1. 

: 

1 : 

 - 

(Action Plan) . . 2567 

( 4 )

( )
/ / . . 2567

1 2 3 4

1,494.4837



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

1 100 50.0000 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 64.7200 . .

1 100 50.0000 . .

1 100 64.7200 . .

1 . .
1 . .

. .
7,255 39.1770 . .

878 . .
76 . .

878 . .

878 . .

379.0476 .
379.0476 .
20.6386 .

1 6.0000 .
167,488 12.5616 .

/ 76/878 2.0770 . /
259.9900 . /

12,999,500 259.9900 .
93.0766 .

15. " . "
1 

28 2567

12. 6 2567
13. 
4 2567
14. " . " 

. . 2567 
3 2567

16. 
. . 2567

17. 

12 2567
   - / /
18. Day Trip 904

1 ( .)

   - 
20. ( .)

22. 
21. 

19. ***

23. 
( . .)

2 : 

1. ( .)
1 ( .)

1.1 ( .)
1.2 . 2567 

2 
2.1 ( .) 

3 ( .)

1.3 . 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

83,744 46.0592 .
7,772 37.3956 .
5,300 25.4400 .
2,247 10.8756 .
195 0.9360 .
30 0.1440 .

/ 878/17,560 3.9510 .
/ 76/1,520 0.3876 .

5.2832 .
4 0.1332 .
76 0.7600 .

878 4.3900 .
5.3424 .

1 0.0600 .
2,000 0.5000 .

76 1.8442 . /
18 2.4382 . /
1 0.5000 .

/ 878/76 18.7683 . .
. .

5,150 2.8840 . .
76 1.9651

. ./ .

878.00 10.8872 . .

760.00 2.8120 . .

1.00 0.2200 . .

146.3308 . .
70.4164 . .
12.7464 . .

. .

   2) 
   3) 

   1) 
3.2 . 
3.1 . 

       (1.3) 

       (1.2) 
       (1.1) 
   (1) 

   2) 

   4) 

   1) 

4 ( )

2. ***

3.3 . 
3.4 . 
3.5 ( .)

4.5 

   3) 

4.1 ( .)
4.2 ( .) 2567
4.3 . . 2567
4.4 

   (2) 

   (3) 

3 : 

1. 
1 : 
1 

       1.1 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

 1,527 12.7464 . .

49.5670 . .
730 24.2360 . .
730 8.1030 . .
730 17.2280 . .
731 8.1030 . .

75.9144 . .
. .

61.1024 . .
252 11.3904 . .
478 49.7120 . .

14.8120 . .
252 0.3780 . .
478 14.4340 . .

5 . .
878 . .

. .

1,494.4837

2. 

4. 

           1.1.1 1 

3 
2 : 
1 " "

       1.1 " " 

2 
       2.1 
       2.2 
       2.3 

3. 

           1.1.2 3 
       1.2 " "
           1.2.1 " " 1 
           1.2.2 " " 3 

           1.1.1 
( " ")



๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่2 



2 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

88.7406 - -
8,780 30.1154 . .

58.6252 . .
19,840 8.2280 . .
17,560 50.3972 . .

76 27.0264 . .
/ / 1/320/3 1.7792 . .

76 2.3104 . .
76 22.9368 . .

39 29.0940 . .

39 6.6417 . .
39 7.8000 . .
39 14.6523 . .

/ 3,800 22.1692 . .
/ 3,800 22.1692 . .

3,920 207.2080 . .
1,900 80.8908 . .
1,520 73.5952 . .

76/3,040/2 7.9952 . .
1,520 60.8000 . .

76 4.8000 . .

: 

1 : 

   (1) 4.0
3. OTOP OTOP

(Action Plan) . . 2567 

( 4 )

( )
/ /

2,214.1655

. . 2567
1 2 3 4

2.1 
2.2 

   (3) 

1. 

2. 

2 : 

   (2) 

1. 
1 : 
2 : 

1. 
 1. OTOP (Quadrant D) 
 2. (Knowledge - Based OTOP : KBO)
   2.1 KBO 
   2.2 OTOP KBO 
   2.3 KBO 

   (1) 

   (2) 
   (1) 

   (3) 

3 : 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

300 38.7220 . .
100 10.0000 . .
100 4.0000 . .

62,520 415.9998 . .
6 12.0000 . .
5 37.0000 . .
1 96.0000 . .
1 96.0000 . .
1 102.0000 . .

62,500 40.0000 . .
1 32.9998 . .

100 45.0000 . .

100 33.6120 . .

/ / 4/400/4 3.0888 . .

/ / 100/1,000/6 6.5622 . .

100 16.0000 . .
300 6.0000 . .

/ / 5/500/2 1.9610 . .
100 11.3880 . .

/ / 5/500/3 2.8880 . .

100 8.5000 . .

878 30.3000 . .
76 2.5552 .

3,747 27.7448 .
139.3164 . .
46.4108 . .

/ / 6/954/3 - . .
/ / 76/2,938/3 - .

 1.1.2 (Champ) 

 1.2.2 

1. 
   (1) 
   (2) 
2. 
   (1) 
       (1) 
       (2) 

 1.1.3 (D-HOPE)
 1.1.4 
 1.1.5 (Empowerment Evaluation : EE) 

1.2 4.0
 1.2.1 

5 : 

 3. OTOP Premium 
 4. Young OTOP 

 1.1.1 (D-HOPE)

 5. OTOP OTOP 

 7. 
 6. 

1 
1.1 

 1. 
 2. OTOP 
 3. OTOP CITY 2023
 4. OTOP Midyear 2024

4 : OTOP 

2. 
 5. 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

/ 1/152/3 - . .
5,800 - .

1,000 - . .
12 - .

52.8556 . .
/ / 878/17,560/2 - .
/ / 3,000/60,000/1 - .

76 - .
/ / 200/4,000/1 - .

/ / 23/390/3 3.1740 . ./
878 36.8760 .

5.3558 . .
/ 98/4 1.0810 . .

92 2.7600 . .
2 0.8000 . .
11 0.5500 . .
6 0.1648 . .

7.8914 . .
/ 6/18 5.0885 . .

19 0.6660 . .
18 2.1369 . .

81.4081

/ 28,006/84,108 50.4108 . .

/ 7,114/135,166 30.9973 . .

878 0.0000 . .
44.6558 . .

   (2) 
   (3) 

   (2) 

       (3) 

   (3) 
   (4) 
   (5 
4. 
   (1) 9 ; 10 " " 

       (4) 
. . 

. . 2566

       (2) ( . .) 

       (5) ( . .)
       (6) 
   (2) 
       (1) 

       (3) 
       (4) 
   (3) 
   (4) 

   (1) 
3. 

1. 

6 : 

3. 
2. 

1 : 

2 : 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

/ 1/160 1.0200 .

/ 76/5,072 6.7288 .
/ 76/1,520 5.4870 .
/ 400/12,000 29.5200 .

81/524 1.9000 .
77 1,000.0000 . .
77 70.0000 . .

2214.1655

5. 

   (1) 

   (3) 

   (5) 76 81 

   (2) 

4. 

   (4) " "



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่3 

๘๒ 



3 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1,000 30.0000    . .
- - 20.6760

. .

/ / 878/1/26,340 17.5600 . .
/ / 76/1/3,800 3.1160 . .

- -           2.2720 . .
1            0.5200 . .

18 1.0000          . .
1 1.2200           . .

- - 1.5490         . .
/ / 1/3/42 0.3000          . .
/ / 1/3/60 0.4100           . .
/ / 1/3/78 0.5140           . .
/ / 1/3/51 0.3250          . .

13,509,077.4000     . .

-
. .

   (1) 

2 : 

: 

1 : 

2.. 

1. 
   - 

(Action Plan) . . 2567 

/ /
( )

. . 2567
1 2 3 4

16,725,202.4570
( 4 )

   (3) 
   (2) 

4. 

   (1) 

   (2) 
3. 
   (1) /

   (2) 
   (3) 
   (4) 

1. Integrated Sustainable Development of Quality of Life 
Based on Sufficiency Economy Philosophy (SEP) 

- 
1 Learning experience sharing and study visits in Thailand and

 China on Poverty Eradication

3 : 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ /
( )

. . 2567
1 2 3 4

- . .
- . .
- . .
- . .

3,216,070.5600   
. .

16,725,202.4570

2 Implementing the designed model (1)
3 Workshop on Progress Report
4 Implementing the designed mode (1)
5 Empowerment Evaluation

2. Community - based Poverty Reduction for Lancang - 
Mekong Cooperation Counteries



๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที ่4 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ / 1/90/3 0.7000 . .
6 0.1230 . .

/ / 22/528/2 1.4123 . .
0.2000 . .

- . .
/ / 1/100/40 3.4000         . .
/ / 2/3/1,760 5.0000        . .
/ / 6/878/3 2.0000         . .
/ / 1/103/5 3.3000         . .
/ / 10/8/10 1.0000         . .

2.0100         . .
/ / 1/136/5 1.0000           . .
/ / 12/20/2 0.1200           . .

12 0.2400           . .
2 0.1500           . .

/ / 1/136/5 0.5000          . .
21.0902 . .

102 0.3000 . .
2.4385 . .

/ / 1/178/3 1.1568 . .
/ / 1/190/3 1.2817 . .

304 14.8624 . .
/ 4/291 2.0353 . .
/ 2/878 1.4540 . .

   (3) 

   (2) 

(Action Plan) . . 2567 
4 

( 4 )

( )
/ / . . 2567

1 2 3 4

362.1483

: 

1 : 

3. 
4. 21

   (4) 

   (5) 

9. ( )

1. 

6. ( )
7. ( )
8. ( .)

5. ( )

2. 

10. 

11. 

   (1) 
   (2) 

   - IT

   (3) 
   (4) 
   (5) 

   (1) 

        - 
        - 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

/ / 1/5/160 1.6665

 . .

10 1.0000 . .
1 4.0000 . .

3,430 3.8812 . .
210 - . .

2,200 - . .

793 - . .

200 - . .
5 0.5000 . .
4 0.5000 . .
1 . .
2 0.5000 . .
1 ./ . ./ .

1.2000 . .
0.0300

. .

1 0.5000 . .
1.4579

. .

25 0.0269
. .

3 0.0150
. .

76 1.4160
.

4. 

6. 

12. 
. . 2567

1 
. . 2567

   (2) 
   (3) 

( . . .)

7. 

3 
. . 2567 ( )

11. 

10. 

8. 

5. 

2 
. . 2567 ( )

2. 

   (1) 

2 : 

12. 

   - 

1. 

3. 

   (4) 

9. 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

1 - . .
1 - . .
2 0.5000 . .

./ . .
/ / 8/120/3 3.0000

. .

. 11 1.8218 . ..
/ / 1/30/3 0.1116
/ / 11/380 1.2140
/ / 1/73/6 0.4962

. 11 2.0000 . ..
./ 15 5.8320 . ..

2.5382

/ / 2/105/2 0.3819 . ..
1 0.4000 . ..
7 0.3500 . ..

/ / 22/407/2 0.3509 . ..
1/20/3 0.4786 . ..

/ / 1/100/3 0.3973 . ..
/ / 1/58/5 0.1795 . ..

0.6941
. ..

/ / 1/40/3 0.1979 . ..
/ / 1/217/3 0.4962 . ..

1 1.0000 . ..
1.0000 . ..

184.7300
. ..

/ / 1/100/2 0.4300
. ..

1 135.4400 . ..
2 33.7600 . ..

1. Smart & Excellence . 

   (2) 
   (3) 

2. 

4. 
3. 

( )

8. 

   (1) 

5. 
. . 2567

   (1) 
   (2) 
   (3) KM Show & Share 
   (4) KM 
   (5) CD KM AWARD

   (7) 
   (6) 

   -

6. 
(Government Innovation Lab : Gov Lab)

   (1) Crashcouse & Framing 
   (2) CDD Innovation Expo 2024 2567

   (1) 
   (2) 
   (3) 

7. 

4 : 

   (3) 
12. 

   (2) 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

0.3090
. .

/ 4/50 0.1849
. .

5 0.1241 . .

969 33.6640 .
1 0.7500 .
1 2.0673 .

879 2.8000 .
91 5.7000 .

1 0.5000 .

1 1.7500 .
12.8690

. .

1 4.8000
. .

1 5.0000 . .
/ / 1/182/4 2.5600 . .

1 0.5090 . .
1 10.0000 . .

6.9991 . .
200 0.0500 . .

/ / 2/28/2 0.0512 . .

/ /
4/1,334/1

1 ( 2,3)
2 ( 3-4)

5.7992 . .

   / / 1/28/3 0.1312 . .
18 0.9675 . .

9.0550 . .
1 - . .

   (5) 

8. 

9. (E-Document) 
(E-Signature) 

   3) 

2. 
3. 
4. (Authentication)
5. 

   1) 

1. 4 

7. 

   (4) 

3 : 

10. 
   (1) 
   (2) 

   2) 

13. (PMQA) 
. . .2567

1 
. . 2567

2 . . 
2567

11. 
   (1) 

6. 
(ISO)

   4) 4.0 2567

   (3) 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( )

/ / . . 2567
1 2 3 4

1 13.8800 . ..
/ / 1/30/5 0.3000 . ..

/ / 1/45/5 0.3800
. ..

/ / 1/70/5 0.5400
. ..

1.5591
50 0.5000 . ..
12 0.1000

. ..

1 0.2288
. ..

/ / 1/120/2 0.1303 . ..
12 0.6000 . ..
16 0.3706 . .

125 5.0000 . .
/ / 4/50/8 2.0000

. .

/ / 1/102/5 2.0000
. .

180 7.0000 . .
6 6.0000 . .

362.1483

14. 
15. 

9. 
   (1) 
   (2) 

   (3) 

   (5) 
10. " . "

   (4) 
   (5) 

(Train the trainer)
   (6) 

(Train 
the user)

13. 

   (4) 

12. 
( . )

11. 

   (7) 
(Train the farmer)



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่๕ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ของกรมการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
 

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ 
 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

  
 
 
  
 
               กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของ
กรมการพัฒนาชุมชน ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ผ่านกระบวนการส าคัญ ดังน้ี 
 1) กระบวนการจดัท าแผนการปฏิบัติราชการ โดยด าเนินการผ่านกระบวนการมีส่วนรว่มจากผู้แทน
เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด าเนินการยกรา่งแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ที่จดัท าขึ้นภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลง
ส าคัญของโลก (Global Megatrend) ที่มีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน มาใชเ้ป็นข้อมูลส าคัญ
ในการจดัท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน   
 2) กระบวนการแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี “สู่” แผนปฏิบัติราชการรายปี โดยด าเนินการ
แปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน สู่ แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่มจากผู้แทนเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการรว่มก าหนดหมู่บ้าน/ชุมชน ต้นแบบเป้าหมายให้ชัดเจน ตามวสัิยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยใช้กรอบ        
กลยุทธ ์แนวทางการพัฒนา พรอ้มทั้งมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ประกอบกับจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา     
ระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2567 - 2568 มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาชุมชนระดับ
พื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ชดัเจน มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นธปูธรรม    
 3) กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่   ซึ่งเป็นกระบวนการน า
แผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด และส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ 878 อ าเภอ ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็ง    
ของผู้น า กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา และเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพื้นที่ 7 ภาคี (ภาครฐั ภาควชิาการ     
ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้บบ   
มีส่วนรว่มของชุมชนในการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนา สนับสนุนการพัฒนาและการใชป้ระโยชน์จากปราชญ์ของ
ชุมชน การจดัการความรูแ้ละถอดบทเรยีนจากปราชญ์ เพื่อให้เป็นความรูท้ี่งา่ยต่อการน ามาใชต่้อยอดและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจดัการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สรา้งและส่งเสรมิคนรุน่ใหม่ให้เข้ามามี
บทบาท และมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน “ส านึกรกับ้านเกิด” ตลอดจนส่งเสรมิสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
เข้ามามีส่วนรว่มและบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชน โดยประสานความรว่มมือทุกภาคส่วนให้กลายเป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็ง สามารถบรหิารจัดการชุมชนตนเองอย่างยั่งยืน มุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายรว่มกัน ตามวสัิยทัศน์ (Vision) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ที่ต้ังไว้ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง  ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

 

 

๙๒ 



 

 
 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี  
 1) การพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ที่สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนข้อมูลสาธารณะต่าง ๆ      
เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการตามภารกิจเพื่อยกระดับการให้บรกิารประชาชน โดยรวบรวมชุดข้อมูลที่มีคุณค่า     
และหลากหลาย (Community Development High Value Data) ประกอบด้วย การติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผลการด าเนินงานระดับพื้นที่ในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ฯลฯ ซึง่แบ่งเป็นมิติการพัฒนา 4 ด้าน ดังน้ี 1) ข้อมูลด้านคุณภาพชวีติ 2) ข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจ 3) ข้อมูลด้านทุนชุมชน และ 4) ข้อมูลความเข้มแข็งชุมชน/หมู่บ้าน ซึง่ข้อมูลที่ได้จากการวเิคราะห์     
จะถูกน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อการตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS) ตลอดจนน าข้อมูลไปใชเ้ป็นศูนย์ข้อมูลการพัฒนา
คุณภาพชีวติของคนไทย (Thailand Quality of Life Big Data Centre) และการให้บรกิารเปิดเผยข้อมูล        
สู่สาธารณะ (Open Data) ให้กับผู้ร ับบรกิารทั้งผู้น าชุมชน ประชาชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน หมู่บ้าน/ชุมชน 
หน่วยงานภาครฐั และ NGOs เพื่อใชข้้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เป็นองค์ความรูใ้นการพัฒนา
ชุมชน ใชใ้นการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพชวีติ และเพื่อการบูรณาการภาคีการพัฒนาให้มีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน ซึ่งข้อมูลที่ส าคัญดังกล่าว จะเป็นผลสะท้อนในการประเมินผลส าเรจ็และผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น               
กับประชาชนในพื้นท่ีในการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้  
 2) รายงานผลการด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นระบบ
ติดตามและประเมินผลระดับชาติ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตรช์าติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ซึง่ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัทุกแห่งรายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยข้อมูลจะครอบคลุมรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ ที่จะต้องสอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ความก้าวหน้า
และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ปัญหาหรอือุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะหรอืแนวทางแก้ไขในการ
ด าเนินงาน เพื่อเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้หน่วยงานน าข้อมูลมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อก าหนดกรอบ
แผนงาน/โครงการ ที่สามารถขับเคลื่อนของยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมาย          
ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3) การติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการรายปี โดยการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล ผลกระทบจากการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ที่มีต่อ
ประชาชนทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และการเมือง ตลอดจนการประเมินผลส าเรจ็การบรรลุ
วสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน การขยายผล และการต่อยอดน าไปใชป้ระโยชน์ โดยการจดัเก็บข้อมูล ส ารวจ
ภาคสนาม และโดยการใช้เคร ือ่งมือแบบสอบถาม ซึ่งเป็นการศึกษาวจิัยทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ผ่าน
รูปแบบการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจ และความผูกพันของผู้รบับรกิารต่อประโยชน์ที่ได้รบัจาก      
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ซึง่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ โดยการ
ประเมินจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในองค์กร และการประเมินจากผู้ประเมินอิสระภายนอก ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิข์องภารกิจ คุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รบับรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ นอกจากน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการศึกษา
ตัวอย่างความส าเรจ็ (Best Practice) ปัจจยัที่ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเรจ็และไม่บรรลุผลส าเรจ็ และ
ศึกษาเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามโครงการส าคัญที่เป็นตัวอย่างความส าเรจ็ รวมถึงปัญหา อุปสรรค       
ของการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และก าหนดข้อเสนอแนะ
ส าหรบัการปรบัปรุงเพื่อการตัดสินใจเชงินโยบายในการจดัท าแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชนระยะ
ต่อไป  

 



 

 
 ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๖ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ภาคผนวก 
 

๙๔ 
 



 

 
 ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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ยุทธศาสตรช์าติ   
 1 ด้านความมั่นคง  
 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์  
 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ   
 1 ความมั่นคง    

 2 การต่างประเทศ     

 3 การเกษตร     

 4 อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต    

 5 การท่องเที่ยว    

 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ     

 7 โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์ และดิจทิัล  

 8 ผู้ประกอบการ  
 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 11 ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
 13 การเสรมิสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 14 ศักยภาพการกีฬา 
 15 พลังทางสังคม 
 16 เศรษฐกิจฐานราก 
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 18 การเติบโตอยา่งยัง่ยนื 
 19 การบรหิารจดัการน้้าทัง้ระบบ 
 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 
 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 23 การวจิยัและพัฒนานวัตกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 2 การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยัง่ยนื  
 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 4 การแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง  
 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจสิติกส์ 
 6 ศูนยก์ลางดิจทิัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ 
 7 SMEs ที่เข้มแข็ง ศักยภาพสูง แข่งขันได้ 
 8 พ้ืนที่และเมืองอัจฉรยิะ 
 9 ความยากจนข้ามรุน่และความคุ้มครองทางสังคม 
 10 เศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคารบ์อนต่า 
 11 การลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 12 ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
 13 ภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ ตอบโจทยป์ระชาชน 
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แผนการปฏิรปูประเทศ 
 1. ด้านการเมือง    
 2. ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน    
 3. ด้านกฎหมาย     
 4. ด้านกระบวนการยุติธรรม    
 5. ด้านเศรษฐกิจ   
 6. ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 7. ด้านสาธารณสุข 
 8. ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 9. ด้านสังคม 
 10. ด้านพลังงาน 
 11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
 12. ด้านการศึกษา 
 13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
 1. การเสรมิสรา้งความมั่นคงของมนษุย์ 
 2. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
 3. การเสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง 
         ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข  
 4. การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาติ 
 5. การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 6. การสรา้งความสามัคคีปรองดอง  
 7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้  
 8. การบรหิารจดัการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 9. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
 10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 11. การเสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยทุจรติ 
 12. การรกัษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
 13. การรกัษาความมั่นคงทางทะเล 
 14. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
 15. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร ์
 16. การรกัษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 17. การรกัษาความมั่นคงทางพลังงาน 
 18. การรกัษาความมั่นคงด้านอาหารและน้า 
 19. การรกัษาความมั่นคงด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

๙๖ 
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๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื (SDGs) 17 เป้าหมาย  
 1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่   
 2.  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ  
                และส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยัง่ยนื   
 3.  สรา้งหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรบัทุกคนในทุกชว่งวัย  
 4.  สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม  
                และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ    
 5.  บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรแีละเด็กหญิงทุกคน  
 6.  สรา้งหลักประกันเร ือ่งน้าและการสุขาภิบาล ให้มีการจดัการอยา่งยัง่ยนื  
                และมีสภาพพรอ้มใชส้ าหรบัทุกคน  
 7.  สรา้งหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลงังานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซือ้หาได้ เชือ่ถือได้ และยัง่ยนื
 8.  ส่งเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคุลม และยัง่ยนื  
                การจา้งงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน  
 9.  สรา้งโครงสรา้งพ้ืนฐานที่มีความยดืหยุน่ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม 
                ที่ครอบคลุมและยัง่ยนื และส่งเสรมินวัตกรรม  
 10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
 11. ท้าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย ์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  
                 ยดืหยุน่ต่อการเปลี่ยนแปลง และยัง่ยนื  
 12. สรา้งหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ยัง่ยนื  
 13. ปฏิบัติการอยา่งเรง่ด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
 14. อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยา่งยัง่ยนื  
                 เพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยนื  
 15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอยา่งยัง่ยนื จดัการป่าไม้ที่ยัง่ยนื  
                 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่  
         และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ  
 16. ส่งเสรมิสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
                 และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธผิล รบัผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
 17. เสรมิความแข็งแกรง่ให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความรว่มมือระดับโลก  
                 เพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยนื  
นโยบายหลักของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา 
 1. การปกป้องและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
 2. การสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
 3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
 4. การสรา้งบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจรญิสู่ภูมภิาค  
 7. การพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งจากฐานราก 
 8. การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชว่งวัย 
 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 10. การฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและการรกัษาส่ิงแวดล้อมเพ่ือสรา้งการเติบโตอยา่งยัง่ยนื 
 11. การปฏิรูปการบรหิารจดัการภาครฐั 
 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 1 การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบรอ้ยและความมั่นคงภายใน  
 2 การลดความเหลี่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจให้เติบโตอยา่งสมดุล  
 4. การพัฒนาองค์กรให้พรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลง   

*********************************************************** 

๙๘ 
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๙๙ 

 
 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน ได้มีกรอบตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์และ  
ค่าถ่วงน้าหนักล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือเป็นเคร ือ่งมือในการประเมินผลความส าเรจ็ และการบรรลุเป้าหมาย            
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน มีรายละเอียด ดังน้ี  

เป้าหมาย ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์
ค่าถ่วง
นา้หนัก  
(รอ้ยละ) 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ
พ่ึงตนเองได้อยา่งยัง่ยนื 

25 
 

ชุมชนมีศักยภาพในการ
บรหิาร จดัการและพัฒนา
ตนเอง สู่ความเข้มแข็ ง
อยา่งยัง่ยนื  

1. จ านวนครวัเรอืนและชุมชนมีข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนเพ่ือการวาง
แผนการพัฒนาและการบรหิารจดัการชุมชน 

5 ศสท. 

2. จ านวนผู้น าชุมชนที่สามารถบรหิารจัดการชุมชนและขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

5 สสช. 

3. ร ้อยละของต าบลที่มีการบูรณาการแผน พัฒนาต าบล สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารจดัการชุมชน 

5 สสช. 

 4. รอ้ยละของหมู่บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น  

10 สสช. 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 
 

25  

เศรษฐกิจฐานรากมีความ
มั่นคง คนในชุมชน มีงาน 
มีอาชพี มีรายได้ และมี
คุณภาพชวีติที่ดี  

1. อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP 10 สภว. 
2. รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ  10 สสช./สภว./

สกส./สทอ. 
3. รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน  5 สทอ. 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนทั้ง
ในและต่างประเทศ 25  

เครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนสามารถขับเคลื่อน
ชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
และเกิดการเชือ่มโยง
ความรว่มมือทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

1. รอ้ยละของผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้รบัการพัฒนา มีสมรรถนะสูง และ
สามารถขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้เกิดความส าเรจ็ 

5 สพช. 
 

2. ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิภาคีเครอืข่าย เพ่ือสรา้งความเข้มแข็ง
ชุมชน 

10 สสช./สพช./
สทอ./สภว. 

3. ระดับความรว่มมือในการเชือ่มโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนา
ชุมชนของต่างประเทศ 

10 กผ. 
 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร
มีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 25  

กรมการพัฒนาชุมชนเป็น
องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทันสมัย 
บุคลากรมีอุดมการณ์และ
มีความเชีย่วชาญในงาน
พัฒนาชุมชน   

1. ร ้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามที่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

5 กจ./กพร. 
 

2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรทันสมัย  10 ศสท./สพช./สล./
กพร./กผ./กน./กจ. 

3. จ านวนนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน  5 สพช. 
4. ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน  5 ศสท./สพช./สล. 

รวม 100  

รายละเอียดตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร ์(KPI) 
ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



 

 
 ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

 

 

อักษรย่อ ชือ่หน่วยงาน 
  

สล. ส านักงานเลขานุการกรม 
กจ. กองการเจา้หน้าท่ี 

กค. กองคลัง 

กผ. กองแผนงาน 

ศสท. ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

สพช. สถาบันการพัฒนาชุมชน 

สทอ. ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

สภว. ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

สสช. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

สพจ. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 

สพอ. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ตภ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

คจ. กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  

สตร. ส านักตรวจราชการ 

สกส. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

กน. กองนิติการ 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 
 



 

 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 
 

กองแผนงาน 
นายนพรตัน์ ธ ารงทรพัย์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
นายสุทธพิร      สมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวเิคราะห์งบประมาณ 
นายเอกราช     ญาณอุบล ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน 
นายสรฤทธ       จนัสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินผล 
นางสาวโสภา กองเนตร ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและภารกิจพิเศษ 
นางจนัทิมา  โจนส์ นักวเิทศสัมพันธช์ านาญการ 
นายกฤษฎา สาคร   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาววรณิร าไพ ศักลอ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศุภวัฒน์ เสาเงนิ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวณิชกานต์  บุญเพ็ชร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายประทีป      ค าดวง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
นางสาวนิภา            ทองก้อน ผู้อ านวยการส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
นายอนันต์   เลิศแสง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
นางสาวขนิษฐา   ป่ินกระจาย  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
นางสาวณัฐนิช อินทสระ ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
นายมรุต ภูมิมี   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
นางสาวแพรพรรณ พุกพันธ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักพัฒนาทนุและองค์กรการเงนิชุมชน 
นางสาวมนทิรา เข็มทอง  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 
นายชลิต นพรตัน์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
นางสาวมุกขะรนิทร ์ พุทโธสาวะโก นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

สถาบันการพัฒนาชุมชน 
นายสมาน พั่วโพธิ ์ ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน 
นางสาวทักษิณานันท์ สืบสิมมา ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
นายวรดนัย เต็กสุวรรณ์ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กองการเจา้หน้าที ่
นายเกียรติปราโมทย ์ ฉายศร ี  ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ 
นายกนต์ธร ศรชุีมจนัทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
นางสาวชาลินี จนัทรางกุล นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ร.ต.อ.เขตรฐั ชาญศิลป ์ ผู้อ านวยการศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
นางสาวศนิชา  เหล่าชยั  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
นางสาวสุธดิา ชูโชติ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 

 
 นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์ อธบิดีกรมการพฒันาชุมชน 
 นายชูชพี พงษ์ไชย รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายวฑิูรย ์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายวรงค์ แสงเมือง รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายกัมปนาทจกัรวาล วเิวศ ศรพีุทธา หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 

ที่ปรกึษา 

คณะผู้จดัท า (ส่วนกลาง) 



 

 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ส านักงานเลขานุการกรม 
นายไพโรจน์ โสภาพร เลขานุการกรม 
นางสาวญาดาภา หอมหวล  ผู้อ านวยการกลุ่มงานชว่ยอ านวยการและประสานราชการ 
นายอมร ธษุาวัน ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่ือสารภาพลักษณ์องค์การ 

กองคลัง 
นางสุมาลี   ศิรจินิดา  ผู้อ านวยการกองคลัง 
นายเฉลิมวทิย์   เดือนกลาง    ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 

กองนิติการ 
นายมรกต  วเิลิศปรชีาตระกูล ผู้อ านวยการกองนิติการ 
นางสาวสมธญั   เล็กเซง็ หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 

ส านักตรวจราชการ 
นางสาวยุภารตัน์  ฟองค ามูล ผู้อ านวยการส านักงานผู้ตรวจราชการกรม 
นางสาวอรวรรณ  มนตรวีงค์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
นายวรีะพล ปักค าไทย   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
นางสาวธญัชนก   นามเจงิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
นางสาวเตือนใจ  บุญทิม  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
นางสาวนันทรตัน์   สุขศร ี นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นางสาวเปรมจนัทร ์ รตันสุวรรณสิร ิ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
นางสาววราพร   หวังกลับ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
นายมณฑล    โภคะสุวรรณ   นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
นางสิรพิร   อบเชย  ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดก าแพงเพชร 
นางซูเรยีนา ระเด่นกุล ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดยะลา 
นางยุพา กล่ินหอม  ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก  
นางอนัญญา หลังสตา  ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครศรธีรรมราช 
จา่เอก ณภัทร หงษ์ทอง ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตรงั  
นางมัลลิกา จนีหลักรอ้ย ผอ. กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตาก 
นางนิตยา ดีสุวรรณ์ ผอ. กลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดล าพนู  

พัฒนาการอ าเภอ 
นายธนิศร ศรก๊ีกเจรญิ พัฒนาการอ าเภอเมืองราชบุร ี ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดราชบุร ี 
นางสาวชาลิสา กาปัญญา พัฒนาการอ าเภอเมืองเชยีงราย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย  
นายมรุต ภูมิม ี พัฒนาการอ าเภอสูงเนิน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครราชสีมา  
นางสาวพูพศิ ลาวัลย์ พัฒนาการอ าเภอเมืองลพบุร ี  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลพบุร ี 
นางสาวลัดดา มมตะขบ พัฒนาการอ าเภอศรเีทพ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
นายศิรชิยั ธนะอุตร รกน.พัฒนาการอ าเภอธาตุพนม ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครพนม  
นายชลิต นพรตัน์ รกน.พัฒนาการอ าเภอบ้านโพธิ ์ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
นายสมจติร สังข์ชม รกน.พัฒนาการอ าเภอตาพระยา ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว 
นางสาวธภิาพรรณ มีแสงเงนิ รกน.พัฒนาการอ าเภอหนองขาหยา่ง ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุทัยธานี  

คณะผู้จดัท า (ส่วนภูมิภาค) 



 

 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

นักวชิาการจงัหวัด/พัฒนากร 
นายเชตวัน บรรพชาติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
นางกมลวรรณ ฉายบัณฑิต  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกระบ่ี  
นางสาววารสิสา โพธิพ์ันธุ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกาญจนบุร ี 
นายตีรณ ศิลาลาย นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุรรีมัย์  
นางสาวศุภรา เจนพิชยั นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุราษฎรธ์านี  
นายอัศวณัฏฐ ์ ชณิพันธ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบึงกาฬ  
นางอินทุอร   แพ่งพนม นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดศรสีะเกษ  
นายอัฎฐชยั อันมาก นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น   
นายวัชรพงศ์ เทียนแท ้ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดประจวบคีรขีันธ ์
นายพงศธร ศาลาสุข นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลพบุร ี  
  
 
 
 
    
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วเิคราะห์/เรยีบเรยีง :  นายเอกราช     ญาณอุบล ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน  
 นายกฤษฎา สาคร   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาววรณิร าไพ ศักลอ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายศุภวัฒน์ เสาเงนิ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 นางสาวณิชกานต์  บุญเพ็ชร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
 นายประทีป      ค าดวง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
             ออกแบบปก : นายศุภวัฒน์ เสาเงนิ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
        ออกแบบรูปเล่ม :  นายกฤษฎา สาคร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 
ข้อมูลทางบรรณานุกรม  
 ผู้เขียน      :  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
 ชือ่หนังสือ        :  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
 สถานที่พมิพ์      :  กรุงเทพมหานคร 
 พิมพ์เมือ่         :  กันยายน 2566 
 
สถานทีติ่ดต่อ  

กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 
อาคารรฐัประศาสนภักดี ชัน้ 5 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2141 6222 โทรสาร 0 2143 8917 - 18 



 

 ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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